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I、课程的性质与设置目的
《教育伦理学》课程是江苏省高等教育自学考试学前教育专业的专业必修课，设置该专业课程的自学和考试，是为了培养和检验自学考试者对当代教育伦理学基础理论的掌握，以及将教育伦理学应用于教学实践与提升教育伦理素养的能力。
教育伦理学，是以研究包括学校教育、家庭教育和社会教育在内的教育教学过程中的伦理关系，从道德的视角对教育活动进行价值分析和行为导向的新兴学科。是教育科学与伦理科学相结合的一门交叉学科。

设置本课程的具体目标要求是：了解教育的伦理基础；了解教育伦理的核心范畴；了解教育目的的德性、教育管理中的伦理、教学道德、教育中的人际伦理以及家庭教育伦理；了解教育伦理评价以及提升教育修养的能力。
1、通过对概论部分的学习，了解教育伦理学的历史、现状和发展状况。
2、通过对教育的伦理基础和教育伦理核心范畴部分的学习，了解教育劳动的德性和教育的伦理精神。掌握教育的人道、教育的公正以及教育的理性等基础理论。

3、通过对教育管理伦理、教学道德、教育中的人际伦理以及家庭教育伦理的学习，了解教育管理体制、教育政策制定以及执行的德性；了解教学道德的内涵与向度；了解师生伦理和同事伦理规范的合理性根据以及家校伦理的调适要求。
4、通过对教育伦理评价以及教育道德修养的学习，了解教育伦理评价的内涵、原则、标准与依据；了解教育道德修养的意义、目标、内容以及途径和方法。增强践行教育伦理原则的自觉性，为我国的教育事业培养具有科学的教育理念、优良的伦理素养、高尚的职业品行的人民教师。

Ⅱ、课程内容与考核目标
第一章 概论
[学习目的与要求]
    通过本章的学习，了解教育伦理学的形成与发展、教育伦理学的研究对象、教育伦理学的研究领域与类型以及教育伦理学的发展趋势等内容，在宏观上对教育伦理学有全面的了解和把握。
[学习内容]
第一节  教育伦理学的形成与发展
一、美国、日本、前苏联对教育伦理学的研究
二、我国对教育伦理学的研究
三、教育伦理学形成的原因
第二节 教育伦理学的研究对象
一、关于教育伦理学研究对象的几种观点
二、本书对教育伦理学研究对象的观点
第三节 教育伦理学的研究领域与类型
一、教育伦理学的研究领域
二、教育伦理学的研究类型
第四节 教育伦理学的发展趋势
一、关注教育伦理学研究中的重要问题
二、关注教育伦理学基本原理的完整结构
三、关注现实教育中的伦理矛盾做出富有道德价值的评价和引导
四、进一步探索中外教育伦理的发展根基和历史的逻辑联系
[考核知识点]
1、教育伦理学形成的原因
2、教育伦理学的研究对象
3、现实教育中的伦理矛盾

[考核要求]
一、概述
1、识记：教育伦理学的的概念。
2、领会：教育伦理学和教育学、伦理学之间的关系。
3、应用：分析教育伦理学形成的原因。
二、教育伦理学的研究对象
1、识记：关于教育伦理学研究的三种伦理关系的要点。
2、领会：教育伦理学研究的三种伦理关系的相互联系。
3、应用：结合教育实践，选择关注一种伦理关系的研究。
三、教育伦理学的研究类型
1、识记：简述研究类型。
2、领会：四种研究类型的内涵。
四、教育伦理学的发展趋势
1、领会：教育伦理学研究中涉及哪些重要问题。
2、应用：分析现实教育中的伦理矛盾。
第二章 教育的伦理基础
[学习的目的和要求]
    通过本章的学习，了解教育伦理研究何以可能与必要的问题。从教育起源于人类“成人”的需要，掌握教育的伦理内涵与教育存在的价值合理性。了解教育劳动在劳动对象、劳动形式、劳动工具、劳动时空、劳动产品等诸方面不同与其他社会劳动的特殊性，认识教育是一项具有丰富道德内涵的社会实践活动并把握其教育伦理精神的内涵。
[学习内容]

    第一节 教育起源的德性
一、“教育”的词源学分析
二、教育起源于人类“成人”的需要
第二节 教育劳动的德性
一、教育劳动的对象与教育道德
二、教育劳动的形式与教育道德

三、教育劳动的工具与教育道德

四、教育劳动的时空与教育道德

五、教育劳动的产品与教育道德
第三节 教育的伦理精神
 一、自由精神
    二、民主精神
 三、科学精神

 四、人文精神
[考核知识点]
    1、教育劳动的对象与教育道德

 2、教育劳动的形式与教育道德

 3、教育劳动的工具与教育道德

 4、教育劳动的时空与教育道德

 5、教育劳动的产品与教育道德

 6、自由精神
    7、民主精神
 8、科学精神

 9、人文精神
[考核要求]
    一、教育起源的德性
领会：教育起源于人类“成人”的需要

二、教育劳动的德性
1、识记：教育劳动的概念；教育劳动对象、形式、工具、时空、与产品的概念。
2、领会：教育劳动对象、形式、工具、时空、产品的特点与教育道德的关系
三、教育的伦理精神
1、识记：自由精神、民主精神、科学精神、人文精神的概念。
   2、领会： 自由精神、民主精神、科学精神、人文精神在教育中的体现。
第三章 教育伦理的核心范畴
[学习目的与要求]
 通过本章的学习，了解教育伦理的三个核心范畴人道、公正、理性的概念、含义、历史演变过程，各自在教育中的主要体现，以及当前中国教育中存在的相关问题，尝试在教育实践中的运用。
[学习内容]

第一节 教育的人道
一、人道的含义
二、人道的表现方式
三、教育的人道
第二节 教育的公正
一、概念简析
二、教育中的公正
第三节 教育的理性

一、理性的含义

二、教育中的理性

[考核知识点]
    1、教育的人道
2、教育中的公正
3、教育中的理性
[考核要求]
    一、教育的人道
 1、识记：人道的概念。
 2、领会：人道在教育中的体现。

 二、教育的公正
 1、识记：公正概念。
 2、领会：公正在教育中的体现。

 三、教育的理性

 1、识记：理性的含义。

 2、领会： 理性在教育中的体现。

第四章 教育目的的德性
[学习目的和要求]
    通过本章的学习，了解我国建国以来教育目的的演变，并以理性和人道理论为基础，对我国现行的教育目的的德性进行分析。

[学习内容]

第一节 教育目的的演变
一、新民主主义的教育方针
二、社会主义改造时期的教育方针
三、两个“必须”的教育方针
四、现行教育方针
第二节 教育目的中的理性

一、教育目的的话语权与教育理性

二、教育目的的指导思想与教育理性

第三节  教育目的中的人道
第四节  教育目的的发展倾向
一、厘清教育目的的话语权

二、超越狭隘的功利主义

[考核知识点]
1、教育目的的话语权与教育理性。
2、教育目的的指导思想与教育理性。
3、教育目的中的人道。
4、超越狭隘的功利主义。

5、教育目的德性的主要体现。

[考核要求]
    一、教育目的中的理性

    1、识记：教育目的的含义。

    2、领会：教育目的的话语权与指导思想中的教育理性。

     二、教育目的中的人道

    应用：使用人道理论分析现行教育目的。
    三、教育目的的发展倾向

领会：完善教育目的的话语权以及超越狭隘的功利主义。

第五章 教育管理伦理
[学习目的与要求]
    通过本章的学习，了解当下中国在教育管理体制、教育投资体制与教育政策这三个教育领域中的伦理问题，以及相应的改善策略。掌握对教育管理进行伦理的评价的方法，运用评价理论结合实际分析我国现行的教育管理的伦理品质。
[学习内容]

 第一节 管理体制的德性

 一、我国教育管理体制的演变

 二、教育管理体制的核心伦理问题：权利与义务的平衡

 三、地方负责的教育管理体制与全国统一人才大市场之间的矛盾

 四、对教育管理体制改革的建议
 第二节 教育投资体制的德性

 一、我国现行教育投资体制

 二、现行投资体制导致的伦理问题

 第三节  教育政策的德性
 一、教育政策的理性分析

 二、教育政策的公正

 三、政策改进建议

[考核知识点]
1、管理体制的德性。
2、教育管理体制的核心伦理问题：权利与义务的平衡。
3、教育管理体制改革的建议。
4、教育政策的公正。
5、政策改进建议。
[考核要求]
    一、管理体制的德性

    l、识记：管理体制的内涵。

 2、领会：教育管理体制的核心伦理问题：权利与义务的平衡。

 3、应用：结合实际对教育管理体制改革的建议。

 二、教育政策的德性

 1、识记：教育政策的内涵。
 2、领会：对教育政策公正的分析及改进。

第六章 学校行政管理中的道德
[学习内容和要求]
     通过本章的学习，认识当前我国学校管理实践中存在的伦理问题，理解并掌握学校管理的伦理基础与伦理的管理功能以及学校管理伦理化的实现途径。
[学习内容]
 第一节 管理与道德及其对师生发展的意义

 一、管理与道德
    二、人本管理对师生发展的意义

 第二节 当前我国学校行政管理中的道德问题
 一、学校行政管理范式过分理性化和物化
 二、学校民主管理机制缺失
 三、学校行政管理者的道德失范现象
 第三节 学校行政管理伦理化的实现途径

 一、树立以人为本的管理理念

 二、建立民主参与式的管理体制

 三、校长伦理建设

 四、营造良好的育人环境
[考核知识点]
    1、管理与道德。
 2、人本管理对师生发展的意义。
 3、以人为本的管理理念。
 4、民主参与式的管理体制。
[考核要求]
一、管理与道德及其对师生发展的意义
    领会：为什么说学校行政管理和伦理具有内在的一致性。
 二、当前我国学校行政管理中的道德问题
应用：结合教材内容反思学校行政管理中的道德问题。
三、学校行政管理伦理化的实现途径

 1、识记：以人为本的管理理念，民主参与式的管理体制。
 2、领会：以人为本的管理理念及其对师生发展的意义。
 3、应用：能够从实践中找出支持本节理论的实例。
第七章 教学的道德
[学习目的和要求]
    通过本章的学习，了解什么是教学道德。掌握教学道德包括外生道德和内生道德两个向度的内涵。反思当代教学制度和教学过程存在的道德困境，如何在“生态式管理”观念下进行教学制度改革以及让教学回归“现实生活”，从而提升教学制度和教学过程的道德水平。

[学习内容]

    第一节 教学道德的内涵
    一、教学道德的概念
    二、教学道德的内涵
 第二节 教学道德的向度
    一、教学道德的两个向度：外生道德与内生道德
 二、教学的外生道德：人道、平等、自由
 三、教学的内生道德：发展、合作、自主
第三节 教学道德的现实反思
一、教学过程的道德困境与期待
二、教学管理制度的道德困境及改造 

[考核知识点]
    1、教学道德的内涵。

 2、教学的外生道德：人道、平等、自由
 3、教学的内生道德：发展、合作、自主

[考核要求]
    一、教学道德的内涵
    1、识记：什么是教学道德。
    2、领会：分析其教学道德的内涵。

 二、教学道德的向度
    1、识记：教学外生道德的概念、教学内生道德的概念。
    2、领会：教学外生道德：人道、平等、自由的内涵。教学内生道德：发展、合作、自主的内涵。

 三、教学道德的现实反思
 应用：分析工业化管理和生态式管理的不同, 评价教学管理制度中的伦理建设.
第八章 教育中的人际伦理
[学习目的和要求]
 通过本章的学习，掌握如何分析教育中师生关系、同事关系的特点及其伦理调适的规范及其根据。
[学习内容]

    第一节 师生伦理
一、教师与学生关系的一般分析
二、教师处理与学生关系时行为之应然
 第二节 同事伦理
 一、教师集体人际矛盾产生的原因

 二、教师处理与同事关系时道德之应然
[考核知识点]
    1、师生关系的特点及矛盾冲突的原因。

 2、处理与学生关系的道德规范。

 3、信守尊重同事的道德规范。 

 4、处理好工作中的竞争和协作的关系。
[考核要求]
    一、师生伦理
 1、识记：师生关系的特点。
 2、领会：教师处理与学生关系时的道德要求。
 二、同事伦理
 1、领会：教师集体人际矛盾产生的原因。
 2、应用：教师处理与同事关系时的道德要求。
第九章 家庭教育伦理
[学习内容和目的]
    通过本章的学习，了解在学生的成长过程中，家庭教育具有不可替代的重要作用；分析把握目前家庭教育以及家校关系的现状；掌握教师在处理与学生家长关系时应遵循的道德要求。

[学习内容]

     第一节 家庭教育的伦理分析
一、家庭教育的意义
二、家庭教育的现状分析
三、家庭教育之应然
第二节 家校关系的伦理调适
一、教师与学生家长关系的一般分析
二、教师在处理与学生家长关系时应遵循的道德要求
[考核知识点]
    1、家庭教育对于学生成长发展的独特意义。
    2、分析目前我国家庭教育中存在的主要问题。
    3、实施家庭教育的科学路径。
    4、教师和学生家长的关系的特点。

    5、教师在处理与学生家长关系时应遵循的道德要求。
[考核要求]
    一、家庭教育的伦理分析
 1、识记：家庭教育的概念。
 2、领会：家庭教育的意义。实施家庭教育的科学路径。
 3、应用：家庭教育的现状分析。
 二、家校关系的伦理调适
 1、领会：教师在处理与学生家长关系时应遵循的道德要求。
 2、应用：分析教师与学生家长产生矛盾冲突的原因。
第十章 教育伦理评价
[学习内容和要求]
     通过对本章的学习，了解教育伦理评价与伦理评价、教育评价的不同之处；怎样有效地开展实质性的教育伦理评价；其促进、保障教育目标实现的意义。

[学习内容]

第一节 教育伦理评价的界定
一、教育伦理评价的哲学方位
二、道德评价、教育评价与教育伦理评价
第二节 教育伦理评价的内涵
一、教育伦理评价的主体和客体
二、教育伦理评价的类型
第三节  教育伦理评价的原则
一、责任原则

二、目的性原则

三、主体性原则

四、发展性原则

第四节  教育伦理评价的标准
一、教育伦理评价的一般标准
二、“至善”教育伦理评价的最高标准
三、教育伦理评价的具体标准
第五节  教育伦理评价的依据
一、关于教育伦理评价依据的争议
二、动机、实践态度、行为手段、效果统一论

 [考核知识点]
1、教育伦理评价的内涵。
2、教育伦理评价的原则。
3、教育伦理评价的具体标准。
4、正确理解教育伦理评价依据中的“动机与效果之争”，“目的与手段之争”。
    5、正确应用动机、实践态度、行为手段、效果统一论。

[考核要求]
   一、教育伦理评价的界定
1、识记：教育伦理评价的概念。
2、领会：道德评价、教育评价与教育伦理评价的区分。
二、教育伦理评价的内涵
领会：教育伦理评价的主体和客体、教育伦理评价的类型。

三、教育伦理评价的原则
领会：责任原则、目的性原则、主体性原则、发展性原则的内容。

四、教育伦理评价的标准
1、识记：教育伦理评价标准的概念。
2、领会：教育伦理评价的具体标准的内容。

五、教育伦理评价的依据
1、领会：理解教育伦理评价依据中的“动机与效果之争”，“目的与手段之争”。

2、应用：在教育评价中尝试应用动机、实践态度、行为手段、效果统一论。
第十一章 教育道德修养
[学习目的和要求]
    通过本章的学习，明确教育道德修养的意义，设定教育道德修养的目标，完善教育道德修养的内容，探索教育道德修养的途径和方法。

[学习内容]
    第一节 教育道德修养的含义和意义
一、教育道德修养的含义
二、教育道德修养的意义
第二节 教育道德修养的目标
一、教育道德修养的目标向度：教育者美德与善行
二、教育道德修养目标的形式合理性
第三节 教育道德修养的内容
一、教师道德修养的内容
二、教育行政人员的道德修养
第四节 教育道德修养的途径和方法
一、强化教育者意识
二、注意学习科学理论
三、积极投身教育实践
四、努力达到“慎独”境界

[考核知识点]
教育道德修养的意义。
教育道德修养目标形式合理性的具体要件。
教育道德修养的内容。
教育道德修养的途径和方法。

[考核要求]
    一、教育道德修养的含义和意义
    1、识记：教育道德修养的概念
 2、领会：教育道德修养的意义
 二、教育道德修养的目标
领会：教育道德修养目标的形式合理性要件。

 三、教育道德修养的内容
 1、领会：教师道德修养的内容
 2、应用：教育行政人员的道德修养
 四、教育道德修养的途径和方法
 1、识记：慎独概念

 2、应用：教育道德修养的途径和方法。

使用教材：《教育伦理学》，钱焕琦主编，南京师范大学出版社，2009年版。
