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Ⅰ、课程性质与设置目的要求
《公司法与企业法》课程是江苏省自学考试会计学、金融学、市场营销等专业本科段必修课，该课程主要介绍个人独资企业、合伙企业的法律制度，公司法律制度，公司的性质、种类、法律地位，公司的人格，公司设立、变更、终止的程序，公司组织机构的设立及各个组织机构之间的关系和职权，公司资本制度，股份和债券的发行与转让等公司法律制度。学习公司法与企业法课程，应着重学习其基本理论以及重要的法律、法规，尤其应注意培养运用所学理论知识分析问题和解决问题的能力。
Ⅱ、考试目标（考核知识点、考核要点）
第一章 企业与企业法
一、考核知识点
（一）企业的概念与分类 
（二）企业法 
二、考核要求
1、识记：企业的概念与特征、个人独资企业的概念及特点、合伙企业的概念及特点、公司的概念及特点、国有企业的概念及特点、集体所有制企业的概念、种类及特点、中外合资经营企业的概念及特点、中外合作经营企业的概念及特点、外资企业的概念及特点、合作社的概念、企业法的概念及特征
2、领会：企业的基本分类标准、我国现行企业立法中的企业类型、我国的企业立法现状、外商投资企业设立的基本规定
第二章  企业登记法律制度
一、考核知识点
（一）企业登记概述

（二）企业登记管辖
（三）企业登记的程序
（四）企业登记的效力
二、考核要求
1、识记：企业登记的概念与特征、企业登记的意义、企业登记立法的特点、企业登记的模式、我国企业登记管辖、企业登记主管机关
2、领会：企业登记的种类、企业登记的程序、企业登记制度的改革
3、应用：企业登记的效力

第三章 企业名称
一、考核知识点
（一）企业名称概述

（二）企业名称的选用
（三）企业名称权
二、考核要求
1、识记：企业名称的概念、企业名称的法律特征、企业名称权的概念、企业名称权的特征、企业名称权的内容
2、领会：企业名称的构成
、我国企业名称选定的立法规定、企业名称权的保护

3、应用：企业名称权的特征、企业名称权的保护
第四章  个人独资企业法律制度
一、考核知识点
（一）个人独资企业的设立
（二）个人独资企业投资人的权利与事务管理
（三）个人独资企业的解散与清算
二、考核要求
1、识记：个人独资企业的概念及特征、个人独资企业的设立条件、个人独资企业的解散
2、领会：个人独资企业的设立登记、独资企业业主的权利与义务、独资企业的运营管理、个人独资企业的清算

第五章  合伙企业法律制度
一、考核知识点
（一）合伙企业法律制度概述
（二）普通合伙企业

（三）有限合伙企业

（四）合伙企业的解散与清算

（五）违反合伙企业法的法律责任
二、考核要求
1、识记：合伙企业的概念及分类、合伙企业的特征、合伙企业与民事合伙的区别、合伙企业法的基本原则、普通合伙企业的概念及特征、普通合伙企业的设立条件、合伙协议的概念及内容、入伙的概念及后果、退伙的概念、种类及后果、有限合伙企业的概念及特征、有限合伙人的权利与义务
2、领会：合伙企业的类型、合伙企业的财产、合伙人的出资方式、合伙人转让财产份额的规定、合伙人权利与义务、合伙事务的执行、合伙企业的几项特别规则、合伙人对合伙企业债务的无限连带责任、对第三人就企业财产主张权利的限制、入伙产生的法律后果、退伙产生的法律后果、合伙人地位特别变动的后果、声明退伙、法定退伙、除名退伙的理由、合伙企业的解散
3、应用：普通合伙企业的设立、有限合伙企业的设立、入伙、退伙、合伙企业事务的执行、合伙企业债务的清偿、合伙人的出资方式、合伙人转让财产份额的规定、合伙人的权利与义务、合伙事务的执行、合伙企业的几项特别规则、合伙人对合伙企业债务的无限连带责任、对第三人就企业财产主张权利的限制、合伙人地位特别变动的后果、特殊的普通合伙企业承担责任的规定
第六章  公司与公司法概述
一、考核知识点
（一）公司的概念及种类
（二）公司法的概念与特征
二、考核要求
1、识记、公司的概念及特征、有限责任公司概念及特征、股份有限公司概念及特征、国有独资公司的概念及特征、外国公司分支机构的概念及特征、公司法的特征
2、领会：我国公司法规定的公司类型、理论上公司的各种分类、一人有限公司的特殊规定、国有独资公司的特殊规定、外国公司在我国设立分支机构的程序

第七章  公司人格制度
一、考核知识点
（一）公司人格的概念
（二）公司的能力

（三）公司人格否认制度

二、考核要求
1、识记：公司人格的含义、公司人格的法律特征、公司人格否认制度的概念及特征、公司人格否认适用的情形
2、领会：公司的权利能力及行为能力、公司人格否认制度的含义

第八章  公司设立制度
一、考核知识点
（一）公司设立原则

（二）公司设立的方式

（三）公司设立的条件

（四）公司设立的程序

（五）公司成立的后续事项

（六）公司设立无效与设立撤销

二、考核要求
1、识记：公司设立的概念、发起设立的概念、募集设立的概念、有限责任公司设立的条件、股份有限公司设立的条件、创立大会的职权
2、领会：公司设立的原则、公司设立的程序、公司成立的后续事项、公司设立无效的原因、对公司设立无效的立法态度、公司撤销的原因、我国公司法对公司设立瑕疵的规定
3、应用：有限责任公司设立的条件及程序、股份有限公司设立的条件及程序
第九章  公司章程
一、考核知识点
（一）公司的章程的概念和特征

（二）公司章程的内容
（三）公司章程的修改

（四）公司章程的自治性

（五）公司章程的效力
二、考核要求
1、识记：公司的章程的概念和特征、公司章程的内容

2、领会：公司章程的修改、公司章程的自治性、公司章程的效力
第十章  资本与股份
一、考核知识点
（一）公司的资本
（二）股份有限公司的股份
二、考核要求
1、识记：资本的含义、注册资本的概念、授权资本的概念、法定资本制的特征、授权资本制的特征、资本确定原则的概念、资本维持原则的概念、资本不变原则的概念、股份的概念与特征、股票的概念、上市公司的概念及特征、独立董事的概念
2领会、《公司法》关于资本制度的规定、股东的出资方式、出资瑕疵的股东责任、抽逃出资的责任、认缴资本制度引发的问题、公司资本的变动、股份的分类、股份的发行、股份的转让、公司上市交易的条件、对上市公司的监督管理、
3、应用：《公司法》关于资本制度的规定、股东的出资方式、出资瑕疵的股东责任、抽逃出资的责任、股份的发行、股份的转让
第十一章  公司组织机构

一、考核知识点
（一）公司组织机构的概念、特征

（二）股东会

（三）董事会

（四）监事会

（五）公司决议瑕疵的救济

（六）公司高级管理人员

（七）公司董事、监事、高级管理人员的任职资格

（八）公司董事、监事、高级管理人员的义务

（九）公司董事、监事、高级管理人员的责任

二、考核要求
1、识记：公司组织机构的概念及特征、股东会的概念及特征、董事会的概念及特征、监事会的概念及特征
2、领会：股东会的职权、股东会会议类型、股东会的召集及议事规则、董事会的职权、董事会的设置、董事会会议、监事会的职权、监事会的设置、监事会会议、公司决议瑕疵的救济、公司董事、监事、高级管理人员的任职资格、公司董事、监事、高级管理人员的义务、公司董事、监事、高级管理人员的责任
3、应用：股东会的职权、股东会会议类型、股东会的召集及议事规则、董事会的职权、董事会的设置、董事会会议、监事会的职权、监事会的设置、公司决议瑕疵的救济、公司董事、监事、高级管理人员的任职资格、公司董事、监事、高级管理人员的义务、公司董事、监事、高级管理人员的责任
第十二章  公司股东与股东权
一、考核知识点
（一）公司股东的概念和特征

（二）股东资格的取得与认定

（三）股东的权利

（四）有限责任公司的股权转让

（五）股东诉讼权

（六）公司股东的义务
二、考核要求
1、识记：股东的概念和特征、股东权利的含义、股东直接诉讼权的概念、股东代表诉讼权的概念、股东权利的类别、股权转让的概念
2、领会：股东权利的具体内容、股东代表诉讼的程序、股东资格的取得与认定、股东权利的类别、有限责任公司的股权内部转让及外部转让、公司股东的义务
3、应用：股东代表诉讼的程序、股东资格的取得与认定、股东权利的内容、有限责任公司的股权内部转让及外部转让
第十三章  公司债券
一、考核知识点
（一）公司债券概述

（二）公司债券的发行与转让

（三）可转换公司债券

二、考核要求
1、识记：公司债券的概念与特征、公司债券与股票的异同、公司债券的发行条件、可转换公司债券的概念与特征
2、领会：公司债券与股票的异同、公司债券的发行、公司债券上市、可转换公司债券的转换
3、应用：公司债券的发行、公司债券的上市、可转换公司债券的转换
第十四章  公司财务与会计制度
一、考核知识点
（一）公司财务与会计概述

（二）公司的利润分配

二、考核要求
1、识记：提取公积金的规定、公积金的用途、公司利润分配的条件、公司利润分配的顺序
2、领会：公司财务与会计的作用、提取公积金的规定、公积金的用途
第十五章  公司的合并与分立
一、考核知识点
（一）公司合并

（二）公司分立

二、考核要求
1、识记：公司合并的概念、公司分立的概念
2、领会：公司合并的类型、公司合并的程序、公司合并的后果、公司分立的类型、公司分立的程序、公司分立的后果
第十六章 公司终止制度
一、考核知识点
（一）公司终止的原因

（二）公司清算

二、考核要求
1、识记：公司终止的概念、公司清算的概念、公司注销登记的概念
2、领会：公司解散事由、公司清算的程序、清算组的组成及职权、公司注销登记
第十七章  违反公司法的法律责任
一、考核知识点
（一）公司的法律责任

（二）公司发起人、股东的法律责任

（三）清算组的法律责任

（四）承担资产评估、验资或者验证机构的法律责任

（五）公司登记机关的法律责任

（六）其他有关法律责任

二、考核要求
1、识记：公司发起人、股东的法律责任
2、领会：公司的法律责任、承担资产评估、验资或者验证机构的法律责任
Ⅲ  有关说明和实施要求
一、关于考核目标的说明
本大纲在考核目标中，按照识记、领会、应用三个层次规定其应达到的能力层次是递进等级关系，各能力层次的基本含义是：
识记：能知道有关的名词、概念、知识的意义，并能正确地认知和表述。
领会：在识记的基础上，能全面地把握基本概念，基本规范，基本方法，能掌握有关概念、规范、方法，了解法律有关方面的基本规定，并能转化为自己的实际工作能力。
应用：在识记、领会的基础上，能对问题进行正确的阐述和分析，能运用所学知识处理和解决实际问题的能力。用所学法律知识解释社会一些现象。
二、关于自学教材
《企业与公司法》，张颖编著，东南大学出版社，2017年版。
三、自学方法指导
1、基本要求
学员在学习《公司法与企业法》时首先应该认真阅读大纲，全面地了解本课程的基本内容和考试要求，在通读教材全部内容的基础上对各个章节重要的概念、主要的法律条文及其教材中对这些法律条文的阐述做重点的掌握，同时还应当注意自觉地将上述有关法律规定与社会经济生活中的相应现象联系起来，并运用这些法律规定分析解决实际生活中遇到的问题。
由于《公司法与企业法》这门课具有实践性强、发展变化快的特点，要求考生除了注意阅读教材及与实践相联系外，还应适当地关注有关法律、法规的修改，及时补充新的信息资料，以免在适用法律时出现错误。学习时要随时关注相关法律的最新立法动态，以能够掌握最新的法律规定。
2、学习方法
《公司法与企业法》这门课涉及到许多法律概念、法律术语以及有关法律规定，确实需要花些时间去记忆，但要求我们在记忆之前必须理解，否则，一时记住了，很快就会忘记。
学习法律不背不行，但死记硬背肯定也不行，一定在理解的基础上记忆，有时当你记住了可能也就理解了，理解的同时也就记住了，大家一定要注意方法。前后联系，分析比较，融会贯通。
3、理论联系实际
《公司法与企业法》是一门实践性较强的课程，其与社会经济生活联系比较密切，要求大家在学习这门课时能够理论联系实际，培养较强的法律意识，提高运用所学法律知识综合分析、解决实际问题的能力。及时关注我国现代企业制度相关的改革与实践。
4、认真分析试卷
一般来说，自学考试的内容大都紧扣教材，覆盖面较广，试题难度适中，考试的题型及难度近一段时间较相近。因此，考试前分析一些往年的试卷，非常重要。通过分析，了解试卷的题型，考点分布情况，试题的跨度以及难易程度，从中可以看出出题的思路及方向，复习时可以有的放矢，做到事半功倍。因此建议大家能够将历年的试卷收集起来，在复习前分析试卷的特点，复习后，进行练习。
附录
题型举例
一、单项选择题（每小题1分）
在下列每小题的四个备选答案中选出一个正确答案，并将其字母标号填入题干的括号内。
1、有限责任公司的股东人数最高为（    ）
 A.10      B.20     C.30     D.50
2、募集设立股份有限公司发起人认购的最低股份比例为（    ）
A.5%       B.10%    C.25%    D.35%
二、改错题（每小题2分）下列各题均是错误的，请将正确的写在相应题目之下。
1、股份有限公司是典型的人合公司。
2、有限公司合并需要有表决权的三分之二的股东同意。
三、名词解释（每小题3分）
1、有限责任公司
2、公司债券
四、简答题（每小题6分）
1、简述有限责任公司设立的条件。
2、简述股份有限公司临时股东大会召开的法定情形。
五、案例分析（每小题10分）
甲、乙、丙合伙经营一家名为“阳光水果店”的普通合伙企业，甲为该合伙企业的负责人。合伙协议约定，凡5万元以上的业务须经甲、乙、丙三人一致同意；但并未约定损益分配和亏损承担的比例。2005年7月的某一天，因丙外出，甲与乙协商后以该合伙企业名义与果农签订了一份标的额为16万元的水果买卖合同。
要求：根据上述事实及有关法律规定，回答下列问题，简要说明理由：

（1）该合伙企业与果农签订的水果买卖合同效力如何认定？ 
（2）合伙协议中未约定损益的分配和亏损的承担，按照规定应该如何确定？
六、论述题（每小题10分）
论述一人公司与个人独资企业的异同。
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