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Ⅰ  课程性质与基本要求

一、课程性质和特点

财务报表分析学是一门植根于会计学和财务管理学、融合经济学与管理学等多学科理论、知识与方法而独立发展起来的综合性、边缘性应用学科。

课程主要内容包括四个部分：第一部分为财务分析基础，包括财务分析的起源与发展、财务分析的基本概念（内涵与外延），财务分析报告的格式、内容与写作要求，财务分析的信息基础、规制基础与方法基础，财务分析框架与逻辑切入点（哈佛分析框架、“增长、盈利、风险”三维平衡分析框架和财务分析的逻辑切入点），战略分析（不作考核要求）等；第二部分为财务报表分析，从会计分析角度介绍财务报表分析内容与方法，主要包括资产负债表分析、利润表分析、现金流量表分析、所有者权益变动表分析、合并财务报表分析、财务报表粉饰分析等；第三部分为财务分析篇，主要介绍财务能力分析、综合财务分析；第四部分是前景分析篇（不作考核要求），主要包括财务危机预警分析、前景预测与价值评估等。

该课程的特点是：第一，依循“企业（财务）目标→财务活动→财务报表（报告）→财务能力（效率）→财务结果”的逻辑思路，从管理者的视角构建了财务分析体系。第二，以“哈佛分析框架”为基础建构课程内容结构。第三，以“资源（资产）质量→效益（利润）质量→现金流量质量”分析为逻辑切入点，强调分析框架指引及财务报表信息质量分析。第四，强调战略分析的导航作用并贯穿于财务报表分析、财务能力与综合财务分析及企业前景分析的财务分析全过程。

因此，学员学习该课程需要不断复习经济学、管理学和其他相关学科的理论与方法，关注企业所在的行业、国家的宏观形势和政策等来提升自己的财务分析水准和财务分析能力。

二、本课程基本要求

本课程首先要求考生从财务分析体系出发把握财务分析的基本理论、常用方法、课程的核心内容。在掌握财务分析概念、内容、财务分析体系的构建的理论与逻辑思路、财务分析体系内容等基本理论的基础上，弄清财务分析的信息、规制和方法基础，并依据财务分析框架指的引和战略分析导航，去把握财务报表分析、财务分析能力与综合财务分析、前景分析之间的逻辑关系。

本课程也要求考生在学习各篇或各章具体内容与知识点的同时，将这些具体内容与知识点放到财务分析体系中或整个课程中去把握去理解，这样才能完全弄清或把握这些内容与知识点在财务分析体系或财务分析课程的地位与重要性，以及与财务分析体系和课程构成内容的有机关系。

本课程要求考生在学习财务分析的基本概念、基本原理和基本方法的同时，复习以前学过的有关管理学、经济学和会计学方面的课程内容，从而加深对财务分析课程中的关键理论与方法、关键知识点和重要内容的掌握与理解。

学员学习本课程要多做练习、多做实践性的分析，吃透课程的重要内容，掌握课程精要，顺利通过考试，并由此提高职业技能，达到学以致用的目的。
三、本课程与相关课程的联系
该课程的前置课程包括：管理学基础、会计学基础、中级财务会计、财务管理、管理会计等课程。后续课程包括：高级会计学、高级财务管理等。
Ⅱ  考核目标

本大纲在考核目标中，按照识记、领会、把握、掌握四个层次规定其应达到的能力层次要求。四个能力层次是递升的关系，后者必须建立在前者的基础上。各能力层次的含义是：

识记（Ⅰ）：要求考生能够在了解、熟悉的基础上识别和记忆本课程中有关概念，并能够根据考核的不同要求，做正确的表述、选择和判断。

领会（Ⅱ）：要求考生能够领悟和理解本课程中涉及概念的内涵及外延，理解相关知识的区别和联系，并能根据考核的不同要求对相关问题进行阐述、论证分析和逻辑推理，并做出正确的判断、解释和说明。

简单应用（把握）（Ⅲ）：要求考生能够根据已知的知识（理论、方法、指标、公式等）、报表或报告数据、应用案例事实或其他条件，对实际问题进行计算、分析、论证，从而得出正确的结果、结论或做出正确的判断，并能将计算、分析过程恰当地表达出来。

综合应用（即掌握）（Ⅳ）：要求考生能够依据报表数据、结合企业内部实际、考虑企业环境因素，运用财务分析理论、分析框架和分析方法进行综合性应用分析，能运用所学知识和技能发现问题、分析问题和解决问题。

Ⅲ  课程内容与考核要求

第一章  财务分析基本理论

一、学习目的与要求

了解财务分析的起源与发展；熟悉财务分析报告的结构与格式；理解财务分析与相关学科的关系，以及财务分析的作用；把握财务分析的内涵、外延与基本内容；掌握财务分析体系构建的理论基础、逻辑思路与内容，以及财务分析报告的撰写要求。

二、课程内容

⒈财务分析概述
财务分析的起源与发展、财务分析的概念、财务分析与相关学科的关系、财务分析的作用、财务分析的内容

⒉财务分析体系
财务分析体系构建的理论基础、财务分析体系构建的逻辑思路、本教材框架体系

⒊企业财务分析报告
财务分析报告的含义与应用价值、财务分析报告的类型、财务分析报告的内容、财务分析报告的格式、财务分析报告的撰写要求
三、考核知识点与考核要求

⒈财务分析概述
识记：财务分析的起源与发展、财务分析的概念、财务分析的内容

领会：财务分析与相关学科的关系、财务分析的作用

⒉财务分析体系
识记：本教材框架体系
领会：财务分析体系构建的理论基础、财务分析体系构建的逻辑思路

⒊企业财务分析报告

识记：财务分析报告的含义与应用价值、财务分析报告的类型

领会：财务分析报告的内容
应用：财务分析报告的格式、财务分析报告的撰写要求
第二章  财务分析基础
一、学习目的与要求

了解财务分析基础的基本概要、财务分析信息的种类、财务报告的构成；熟悉基本财务报表的结构与审计报告类型、上市公司年度财务报告与中期财务报告的基本内容；理解公司治理与财务分析的关系；把握制约企业财务报表编制的法规体系、上市公司的信息披露制度、财务分析基础与财务分析工作的关系；掌握财务分析的基本方法，特别是因素分析方法。

二、课程内容
⒈财务分析的信息基础
财务分析的信息种类、财务报告的构成、上市公司财务报告
⒉财务分析的规制基础
制约企业财务报表编制的法规体系、上市公司的信息披露制度、公司治理与财务分析
⒊财务分析的方法基础
水平分析法、垂直分析法、趋势分析法、比率分析法、比较分析法、项目质量分析法、因素分析法（*）
三、考核知识点与考核要求

⒈财务分析的信息基础

识记：财务分析的信息种类、财务报告的构成、上市公司财务报告

⒉财务分析的规制基础

领会：制约企业财务报表编制的法规体系、上市公司的信息披露制度、公司治理与财务分析

⒊财务分析的方法基础

领会：比较分析法（*）、项目质量分析法

应用：水平分析法（*）、垂直分析法（*）、趋势分析法、比率分析法（*）、因素分析法（*）

第三章  财务分析框架与逻辑切入点

一、学习目的与要求

了解财务分析框架的含义、常见财务分析框架的种类；熟悉传统财务分析框架的内容；理解财务分析的逻辑切入点；把握“增长、盈利、风险”三维平衡分析框架的内容及思想；掌握哈佛分析框架的步骤与内容。

课程内容

⒈财务分析框架概述

财务分析框架的含义、传统的财务分析框架

⒉哈佛分析框架

战略分析、会计分析、财务分析、前景分析

⒊“增长、盈利、风险”三维平衡分析框架

“汤三角”分析框架简介

⒋财务分析的逻辑切入点

盈利质量分析、资产质量分析、现金流量质量分析

考核知识点与考核要求

⒈财务分析框架概述

识记：财务分析框架的含义

领会：传统的财务分析框架

⒉哈佛分析框架

领会：战略分析、会计分析、财务分析、前景分析

应用：哈佛分析框架

⒊“增长、盈利、风险”三维平衡分析框架

领会：“汤三角”分析框架的基本内容；增长维度、盈利增长维度、风险增长维度

应用：“增长、盈利、风险”三维平衡分析

⒋财务分析的逻辑切入点

领会：盈利质量分析、资产质量分析、现金流量质量分析

应用：财务分析的逻辑切入点

第四章  战略分析（本章不作考核要求）

一、学习目的与要求

了解企业战略与战略管理的基本理论；熟悉战略分析涉及的主要方面—外部环境分析和内部环境分析；理解战略分析中外部分析和内部分析的构成要素；掌握外部分析和内部分析的各构成要素的分析实施步骤；能熟练运用战略分析与评价工具对企业进行正确的战略分析。

二、课程内容

⒈企业战略分析概述

企业战略与战略管理、企业战略管理的实施过程、企业战略分析与财务分析

⒉企业外部环境分析

宏观环境分析、行业环境分析、经营环境分析、市场需求分析

⒊企业内部环境分析

企业资源分析、企业能力分析、核心竞争力分析

⒋企业战略分析与评价

战略分析方法、企业战略评价方法（只考核“波士顿矩阵法”）

三、考核知识点与考核要求

⒈企业战略分析概述

识记：企业战略与战略管理

领会：企业战略管理的实施过程、企业战略分析与财务分析

⒉企业外部环境分析

领会：宏观环境分析、行业环境分析、经营环境分析、市场需求分析

⒊企业内部环境分析

领会：企业资源分析、企业能力分析、核心竞争力分析

⒋企业战略分析与评价

领会：战略分析方法（只考核：五力竞争模型、SWOT分析法、PEST分析法）、企业战略评价方法（只考核“波士顿矩阵法”）

第五章  资产负债表分析

一、学习目的与要求

了解资产负债表的基本结构；熟悉资产负债表分析的基本内容与方法；理解资产质量的内涵、属性与特征；把握资产负债表整体分析、相关指标分析、质量分析的主要内容；掌握资产负债表整体分析、质量分析的技巧。

二、课程内容

⒈资产负债表分析概述

资产负债表解读、资产负债表分析的基本内容与方法

⒉资产负债表整体分析

资产负债表规模变动情况分析、资产负债表结构变动情况分析、资产负债表变动趋势分析
⒊资产负债表相关比率分析

从资产负债表分析企业偿债能力、从资产负债表分析企业资产管理效率、从资产负债表分析企业资产使用效果

⒋资产与权益质量分析

资产质量分析（只考核：资产质量分析概述、流动资产质量分析；“非流动资产质量分析”不考核）、权益质量分析

三、考核知识点与考核要求

⒈资产负债表分析概述

识记：资产负债表解读、资产负债表分析的基本内容与方法

⒉资产负债表整体分析

应用：资产负债表规模变动情况分析、资产负债表结构变动情况分析、资产负债表变动趋势分析

⒊资产负债表相关比率分析

应用：从资产负债表分析企业偿债能力、从资产负债表分析企业资产管理效率、从资产负债表分析企业资产使用效果

⒋资产与权益质量分析

领会：资产质量分析（只考核：资产质量分析概述、流动资产质量分析；“非流动资产质量分析”不考核）、权益质量分析

第六章  利润表分析
一、学习目的与要求

了解利润表的概念和结构、利润质量的概念与特征、利润质量恶化的表现；熟悉收入费用项目的解读；理解利润质量分析的视角；掌握利润表增减变动分析、结构变动分析、趋势分析、比率分析和利润质量分析的方法与内容。

二、课程内容

⒈利润表分析概述
利润表解读、利润表与资产负债表异同、利润表分析的内容、利润表分析的常用方法

⒉利润表整体分析
利润表增减变动分析、利润表结构变动分析、利润表趋势分析

⒊利润表相关比率分析
以营业收入为基础的财务比率分析、以成本费用为基础的财务比率分析
⒋利润质量分析
利润质量分析概述、核心利润形成过程的质量分析、企业利润的结构质量分析
三、考核知识点与考核要求

⒈利润表分析概述

识记：利润表解读、利润表分析的内容、利润表分析的常用方法

领会：利润表与资产负债表异同

⒉利润表整体分析

应用：利润表增减变动分析、利润表结构变动分析、利润表趋势分析

⒊利润表相关比率分析

应用：以营业收入为基础的财务比率分析、以成本费用为基础的财务比率分析

⒋利润质量分析

识记：利润质量的概念与特征、利润质量恶化的主要表现、利润质量分析的视点

领会：贯穿三张报表的脉络、核心利润形成过程的质量分析
应用：企业利润的结构质量分析

第七章  现金流量表分析

一、学习目的与要求

了解现金流量表的结构；熟悉现金流量表的项目内容并能正确而快速地解读现金流量表；理解现金流量表与利润表、资产负债表的关系，以及现金流量分析的相关理论；把握现金流量表整体分析和相关比率分析的方法；掌握现金流量质量分析的基本内容和方法。
二、课程内容

⒈现金流量表分析概述
现金流量的分类、现金流量表结构、现金流量表项目解读、现金流量表与利润表、现金流量表与资产负债表的关系、现金流量表的分析内容和分析方法
⒉现金流量分析的相关理论
影响现金流量变化的主要原因分析、生命周期与现金流量分析、波士顿矩阵与现金流量分析

⒊现金流量表整体分析

现金流量表水平分析、现金流量表垂直分析、现金流量表趋势分析

⒋现金流量表相关比率分析

从现金流量表分析企业偿债能力、从现金流量表分析企业盈利质量、从现金流量表分析企业财务弹性

⒌现金流量质量分析

现金流量质量与现金流量的质量特征、经营活动产生现金流量的质量分析、投资活动产生现金流量的质量分析、筹资活动产生现金流量的质量分析

三、考核知识点与考核要求

⒈现金流量表分析概述

识记：现金流量的分类、现金流量表结构、现金流量表项目解读、现金流量表的分析内容和分析方法

领会：现金流量表与利润表、现金流量表与资产负债表的关系、

⒉现金流量分析的相关理论

领会：影响现金流量变化的主要原因分析、生命周期与现金流量分析、波士顿矩阵与现金流量分析

⒊现金流量表整体分析

应用：现金流量表水平分析、现金流量表垂直分析、现金流量表趋势分析

⒋现金流量表相关比率分析

应用：从现金流量表分析企业偿债能力、从现金流量表分析企业盈利质量、从现金流量表分析企业财务弹性

⒌现金流量质量分析

识记：现金流量质量、现金流量的质量特征
领会：投资活动产生现金流量的质量分析、筹资活动产生现金流量的质量分析

应用：经营活动产生现金流量的质量分析

第八章  所有者权益变动表分析
一、学习目的与要求

了解所有者权益变动表的结构；熟悉所有者权益变动表的项目；理解所有者权益变动表的编制原理；掌握所有者权益变动表比率分析和主要项目质量分析要领。

二、课程内容

⒈所有者权益变动表分析概述

所有者权益变动表的结构与基本原理、所有者权益变动表各项目解读、四张报表之间的关系、所有者权益变动表分析内容

⒉所有者权益变动表相关比率分析

所有者投资效果比率分析、累计保留盈余率分析、股利支付率分析、留存收益率分析

⒊所有者权益变动表分项质量分析

影响所有者权益变动额的主要项目质量分析、从所有者权益变动表看企业竞争力、从所有者权益变动表看企业财务状况和经营成果、所有者权益变动表分析的若干注意事项

三、考核知识点与考核要求

⒈所有者权益变动表分析概述

识记：所有者权益变动表各项目解读、所有者权益变动表分析内容

领会：所有者权益变动表的结构与基本原理、四张报表之间的关系
⒉所有者权益变动表相关比率分析

应用：所有者投资效果比率分析、累计保留盈余率分析、股利支付率分析、留存收益率分析

⒊所有者权益变动表分项质量分析

领会：影响所有者权益变动额的主要项目质量分析、从所有者权益变动表看企业竞争力、从所有者权益变动表看企业财务状况和经营成果、所有者权益变动表分析的若干注意事项
第九章  合并财务报表分析

一、学习目的与要求

了解合并报表的概念、合并报表的合并范围；理解合并报表与个别报表、汇总报表的区别，合并报表的局限性，合并报表分析中存在的主要问题；把握合并报表分析的注意事项，并熟练掌握合并报表的综合分析技巧。

二、课程内容

⒈合并财务报表概述

合并报表的相关概念及组成部分、编制合并报表的合并范围、合并报表的特征、合并财务报表的局限性

⒉合并财务报表综合分析

合并资产负债表分析、合并利润表分析、合并现金流量表分析、合并报表包含的企业财务状况质量信息、合并财务报表分析的注意点

三、考核知识点与考核要求

⒈合并财务报表概述

识记：合并报表的相关概念及组成部分、编制合并报表的合并范围

领会：合并报表的特征、合并财务报表的局限性

⒉合并财务报表综合分析

领会：合并报表包含的企业财务状况质量信息、合并财务报表分析的注意点

应用：合并资产负债表分析、合并利润表分析、合并现金流量表分析

第十章  财务报表粉饰分析

一、学习目的与要求

了解财务报表粉饰的基本内容；熟悉财务报表粉饰的类型；理解舞弊三角理论与财务分析的关系；把握财务报表粉饰的动机（注：此部分内容不考核）；掌握财务报表粉饰的常见手段和甄别方法。

二、课程内容

⒈财务报表粉饰与舞弊三角理论

财务报表粉饰的概念、财务报表舞弊三角理论、舞弊三角理论与财务分析、

⒉财务报表粉饰的类型与动机分析

财务报表粉饰的类型、财务报表粉饰动机的分析（注：此部分内容不考核）
⒊财务报表粉饰的常见手段

操纵收入确认时间或确认虚假收入、转移费用或费用资本化、利用存货计价调节利润、利用其他应收（付）款科目隐瞒亏损或藏匿利润、利用虚拟资产调节利润、利用资产重组调节利润、利用并购玩数字游戏、利用关联交易调节利润、巨额冲销、利用非经常性损益调节利润、滥用会计政策、会计估计变更和差错更正调节利润

⒋财务报表粉饰识别与分析方法

财务报表舞弊和粉饰的预警信号、识别财务异常的三维视角、财务报表粉饰甄别方法
三、考核知识点与考核要求

⒈财务报表粉饰与舞弊三角理论

识记：财务报表粉饰的概念

领会：财务报表舞弊三角理论、舞弊三角理论与财务分析、

⒉财务报表粉饰的类型与动机分析

识记：财务报表粉饰的类型

领会：财务报表粉饰动机的分析（注：此部分内容不考核）
⒊财务报表粉饰的常见手段

领会：操纵收入确认时间或确认虚假收入、转移费用或费用资本化、利用存货计价调节利润、利用其他应收（付）款科目隐瞒亏损或藏匿利润、利用虚拟资产调节利润、利用资产重组调节利润、利用并购玩数字游戏、利用关联交易调节利润、巨额冲销、利用非经常性损益调节利润、滥用会计政策、会计估计变更和差错更正调节利润

⒋财务报表粉饰识别与分析方法

识记：财务报表舞弊和粉饰的预警信号
领会：识别财务异常的三维视角、财务报表粉饰甄别方法
第十一章  财务能力分析

一、学习目的与要求

了解企业财务能力的基本概念；熟悉企业财务能力的总体构架；理解衡量企业相关财务能力的关键指标的内涵及具体计算；把握财务能力的比率分析、因素分析、比较分析和趋势分析等基本财务分析方法的结合使用技能；掌握结合企业基本面进行财务能力衡量、判断与分析的技巧。

二、课程内容

⒈盈利能力分析

资本经营盈利能力分析、资产经营盈利能力分析、商品经营盈利能力分析（注：此部分内容不考核）、上市公司盈利能力指标分析、盈利质量指标分析

⒉营运能力分析

流动资产营运能力分析、非流动资产营运能力分析、总资产营运能力分析

⒊偿债能力分析

短期偿债能力分析、长期偿债能力分析

⒋发展能力分析

企业竞争力分析（注：此部分内容不考核）、经营发展能力分析、财务发展能力分析、企业可持续增长分析

三、考核知识点与考核要求

⒈盈利能力分析

应用：资本经营盈利能力分析、资产经营盈利能力分析、商品经营盈利能力分析（注：此部分内容不考核）、上市公司盈利能力指标分析、盈利质量指标分析

⒉营运能力分析

应用：流动资产营运能力分析、非流动资产营运能力分析、总资产营运能力分析

⒊偿债能力分析

应用：短期偿债能力分析、长期偿债能力分析

⒋发展能力分析

应用：企业竞争力分析（注：此部分内容不考核）、经营发展能力分析、财务发展能力分析、企业可持续增长分析

第十二章  财务综合分析

一、学习目的与要求

了解财务综合分析的特点和业绩评价的演进；熟悉企业业绩评价系统的构成要素、财务综合分析评价的基本内容；理解财务综合分析评价特点；把握财务综合分析评价方法的要领；掌握沃尔评分法、平衡记分卡法和经济增加值法的理论与方法。

二、课程内容

⒈财务综合分析概述

综合分析评价的特点、企业业绩评价系统、企业业绩评价的演进、综合分析评价方法

⒉沃尔评分法

沃尔评分法的含义与步骤、沃尔评分法的评价

⒊平衡记分卡评价法

平衡记分卡的内涵与特点、平衡记分卡的基本内容、对平衡记分卡的评价

⒋经济增加值评价法

经济增加值计算原理、经济增加值价值管理体系、经济增加值的功能与优缺点、国资委经济增加值考核、、经济增加值与平衡记分卡比较、经济增加值与平衡记分卡融合

三、考核知识点与考核要求

⒈财务综合分析概述

识记：综合分析评价的特点、企业业绩评价系统、企业业绩评价的演进、综合分析评价方法

⒉沃尔评分法

识记：沃尔评分法的含义

领会：沃尔评分法的评价

应用：沃尔评分法的步骤、

⒊平衡记分卡评价法

识记：平衡记分卡的内涵与特点

领会：平衡记分卡的基本内容、对平衡记分卡的评价

⒋经济增加值评价法

领会：经济增加值计算原理、经济增加值价值管理体系、经济增加值的功能与优缺点、国资委经济增加值考核、经济增加值与平衡记分卡比较、经济增加值与平衡记分卡融合

第十三章 财务危机预警分析（不考核）

第十四章 前景预测与价值估评（不考核）

IV 有关说明和实施要求

一、自学教材

本课程使用教材为：《财务分析》，万如荣、张莉芳、蒋琰主编，人民邮电出版社，2014年9月第1版。

二、自学方法的指导

本课程作为一门的专业课程，综合性强、内容多、难度大，应考者在自学过程中应该注意以下几点：

1.学习前，应仔细阅读课程大纲的第一部分，了解课程的性质、地位和任务，熟悉课程的基本要求以及本课程与有关课程的联系，使以后的学习紧紧围绕课程的基本要求。

2.在阅读某一章教材内容前，应先认真阅读大纲中该章的考核知识点、自学要求和考核要求，注意对各知识点的能力层次要求，以便在阅读教材时做到心中有数。

3.阅读教材时，应根据大纲要求，要逐段细读，逐句推敲，集中精力，吃透每个知识点。对基本概念必须深刻理解，基本原理必须牢固掌握，在阅读中遇到个别细节问题不清楚，在不影响继续学习的前提下，可暂时搁置。

4.学完教材的每一章节内容后，应认真完成教材中的思考题，这一过程可有效地帮助自学者理解、消化和巩固所学的知识，增加分析问题、解决问题的能力。

三、对社会助学的要求

1.应熟知考试大纲对课程所提出的总的要求和各章的知识点。

2.应掌握各知识点要求达到的层次，并深刻理解各知识点的考核要求。

3.对应考者进行辅导时，应以指定的教材为基础，以考试大纲为依据，不要随意增删内容，以免与考试大纲脱节。

4.辅导时应对应考者进行学习方法的指导，提倡应考者“认真阅读教材，刻苦钻研教材，主动提出问题，依靠自己学懂”的学习方法。

5.辅导时要注意基础、突出重点，要帮助应考者对课程内容建立一个整体的概念，对应考者提出的问题，应以启发引导为主。

6.注意对应考者能力的培养，特别是自学能力的培养，要引导应考者逐步学会独立学习，在自学过程中善于提出问题、分析问题、作出判断和解决问题。

7.要使应考者了解试题难易与能力层次高低两者不完全是一回事，在各个能力层次中都存在着不同难度的试题。

四、关于命题和考试的若干规定

1.本大纲各章所提到的考核要求中，各条细目都是考试的内容，试题覆盖到章，适当突出重点章节，加大重点内容的覆盖密度。

2.试卷对不同能力层次要求的试题所占的比例大致是：“识记”（即了解和熟悉）25%，“领会”（即理解）25%，“应用”即应把握、掌握为50%。

3.试题难易程度要合理，可分为四档：易、较易、较难、难，这四档在各份试卷中所占的比例约为2∶3∶4∶1。

4.本课程考试试卷采用的题型有：单项选择题、名词解释、简答题、计算题、综合题类型（见附录题型示例）。

5.考试方式为闭卷笔试，考试时间为150分钟。评分采用百分制，60分为及格。

附录  题型示例

一、 单项选择题（在每小题的四个备选答案中，选出一个正确的答案，并将其号码填在题干的括号内。每小题1分，共30分） 

    核心利润在数量上等于毛利减掉营业税金及附加和期间费用,它是衡量企业竞争力的重要指标之一,反映的是企业（ ）。
A.初始盈利能力             B.经营盈利能力

C.资产的综合盈利能力       D.经营资产的综合盈利能力
二、 名词解释（每小题3分，共15分）

现金流 

三、 简答题（每小题5分，共15分）

提高可持续发展能力的主要途径有哪些？
五、计算题 (每小题5分，共30分) 
六、综合题（每小题10分，共10分）
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