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           　一、课程性质及其设置目的
（一）课程性质和特点
1.《公司财务》是我省高等教育自学考试金融管理专业的核心专业基础课程，为培养和检测自学应考者在公司财务管理方面的基础理论知识和应用能力而设置。
2.本课程以公司财务管理基础知识为主线，其任务是使学生掌握公司财务管理中投资、融资、流动资产管理、股利政策、财务预算及分析等基本理论和基本方法，培养学生解决公司财务管理实际问题的能力。
3.本课程的特点有如下几个方面：
（1）具有较强的理论性。本课程以财务管理资金运动观念为逻辑主线，系统阐述公司财务管理的筹资、投资、收益分配等基本理论知识体系。
（2）具有较强的应用性。本课程以财务管理基本理论和基本方法为依据，解决公司财务中的实务运作问题。
（二）课程的基本要求
1.了解公司财务管理的基本内容。
2.理解公司财务管理中的基本概念、基本理论和基本方法。
3.具备分析应用能力，掌握运用所学理论和方法解决公司财务实际问题。 
（三）与本专业其他课程的关系
公司财务的前期课程主要有：高等数学、统计学、管理学、微观经济学、 会计学，这些课程为学好本课程提供了管理、投资决策、会计等知识基础。学习本课程时，特别要注意财务与会计的区别，会计解决资金运动的反映问题，而财务解决资金运动的管理问题，通过专业的理财活动实现预期的财务目标。
 
二、课程内容与考核目标
第一章 公司理财的基本问题
（一）学习目的和要求
本章阐述有关财务管理的基本理论知识，为理解本课程的知识体系和学习以后各章节的内容奠定基础。通过本章的学习，要求了解企业组织、财务管理的环境，理解公司理财的主要内容和目标，熟悉公司理财的原则与职能。公司理财目标、原则与职能理论是本章的重点和难点。
（二）课程内容
第一节 企业组织与企业目标
1. 企业组织类型
2. 企业的性质和目标

第二节 公司理财目标与价值理论
1. 公司理财目标
2.企业价值理论

3.不同利益主体财务目标的协调
第三节 公司理财的主要内容
1.筹资管理
2.投资管理

3.股利分配管理

第四节 公司理财的原则与职能

1. 公司理财的原则

2. 公司理财的职能

第五节 公司理财环境

1. 公司理财的宏观环境

2. 公司理财的微观环境
（三）考核知识点 
1.考核知识点
（1）公司理财目标、不同利益主体财务目标的协调

（2）公司理财的主要内容
（3）公司理财的原则与职能
（4）公司理财环境

（四）考核要求
1. 公司理财目标、不同利益主体财务目标的协调
识记：（1）不同利益主体财务目标的协调
领会：（1）公司理财目标及三个观点
2. 公司理财的主要内容

识记：（1）公司理财的三个环节
领会：（1）公司理财的筹资、投资、股利分配管理
3. 公司理财的原则与职能
识记：（1）公司理财的职能
领会：（1） 公司理财的原则

4. 公司理财环境
识记：（1）公司理财的微观环境
领会：（1） 公司理财的宏观环境
                    第二章  公司理财的价值观念 
（一）学习目的和要求
通过本章的学习，要求理解货币时间价值和风险报酬这两个观念，熟练掌握货币时间价值的计算，熟练掌握风险的基本衡量方法以及风险与报酬的关系，为进一步学习打下良好的基础。时间价值的计算和风险的衡量是本章的重点和难点。
（二）   课程内容
第一节        资金时间价值观念
1. 资金时间价值的含义
2. 资金时间价值的计算

3. 资金时间价值计算中的几个特殊问题

4. 资金时间价值的应用
第二节        风险与收益权衡观念
1. 风险及风险报酬
2. 单项资产风险与收益的衡量
3. 组合资产的风险与收益
（三）考核知识点 
1. 资金时间价值的含义
2. 资金时间价值的计算 
3. 资金时间价值计算中的几个特殊问题

4. 风险的概念、特点、分类
5. 报酬的含义、报酬的衡量指标
6. 单项资产的风险衡量：方差、标准离差、变异系数
8. 风险报酬率和投资报酬率的确定
9. 多种证券组合的风险与报酬
10. β系数与投资组合收益

11.资本资产定价模型
（四）考核要求
1.     资金时间价值观念
识记：（1）资金时间价值的含义 
领会：资金时间价值计算中的几个特殊问题
应用：（1）复利终值和现值的计算；（2）年金终值和现值的计算（包括普通年金、预付年金、递延年金、永续年金）； 

2.     风险与收益权衡观念
识记：（1）风险的含义、特点和类型；（2）风险报酬的含义；（3）报酬的衡量指标 ；（4）多种证券组合的风险与报酬
领会：（1）系统风险与非系统风险；（2）经营风险和财务风险；(3) 标准离差、标准离差率;（4）β系数与投资组合收益
应用：（1）单项资产风险与收益的衡量；（2）资本资产定价模型； 

 
第三章 利率与证券估价

 （一）学习目的和要求
    通过本章的学习，要求了解利率的概念种类、利率的构成、期限结构及影响因素，重点理解债券、股票估价模型。

（二）   课程内容
第一节 利率及其决定因素

1. 利息率的概念与种类

2. 利率的影响因素
3. 利率的构成
4. 利率期限结构
第二节 债券估价

1. 债券及其价格

2. 债券价值与收益率
3. 债券估价模型
第三节 股票估价

1. 股票、股价及必要报酬率

2. 股票估价模型
（三）考核知识点 
1.利息率的概念与种类

2.利率的影响因素
3.利率的构成
4.利率期限结构

5. 债券及其价格

6. 债券价值与收益率
7. 债券估价模型

8. 股票、股价及必要报酬率

9. 股票估价模型

（四）考核要求
1. 利率及其决定因素

识记：利息率的概念、利率的影响因素、利率的构成公式、利率期限结构
领会：利息率的种类、利率与风险的关系、利率的构成

2. 债券估价

识记：债券及其价格

领会：债券价值与收益率
应用：债券估价模型

3. 股票估价

识记：股票、股价及必要报酬率
领会：股票的特征
应用：股票估价模型

第四章 财务分析
（一）学习目的和要求
通过本章的学习，要求了解财务报表,理解财务分析的含义，熟悉财务分析的方法，重点掌握评价企业偿债能力、营运能力、盈利能力的各项财务比率的计算和应用，熟练掌握财务综合分析的杜邦财务分析体系。
（二）课程内容
第一节 财务报表与财务分析
1. 企业基本财务报表及相互关系
2. 财务分析
第二节　比率分析法
1. 偿债能力比率分析
2. 营运能力比率分析

3. 盈利能力比率分析

第三节　综合财务分析
1．杜邦财务分析体系

2．帕利普财务分析体系

3．沃尔评分法
（三）考核知识点
1. 企业财务分析的含义
2. 企业财务分析的作用
3. 企业财务分析基本方法
4. 流动比率、速动比率和现金比率
5.  资产负债率、产权比率（所有者权益负债率）、已获利息倍数（利息保障倍数）和强制性现金支付比率
6.  应收账款周转率、存货周转率、流动资产周转率、固定资产周转率和总资产周转率
7.  销售利润率、总资产利润率、净资产利润率
8. 每股盈余、市盈率、每股股利和股利支付率
9. 杜邦财务分析体系
（四）考核要求
1. 财务报表与财务分析
识记：（1）财务分析的含义；（2）企业财务分析的作用；（3）企业财务分析的基本方法 

2. 比率分析法
识记：（1）短期偿债能力；（2）速动资产；（3）长期偿债能力 
应用：（1）、流动比率速动比率和现金比率；（2）资产负债率、产权比率（所有者权益负债率）、已获利息倍数（利息保障倍数）和强制性现金支付比率；

（3）应收账款周转率、存货周转率、流动资产周转率、固定资产周转率和总资产周转率；（4）销售利润率、总资产利润率、净资产利润率；（5）每股盈余、市盈率、每股股利和股利支付率
3. 综合财务分析
应用：杜邦财务分析体系
                  第五章不作考核要求，即不在考试范围内。
第六章   企业筹资方式
（一）学习目的和要求
通过本章的学习，要求了解企业筹资渠道，了解和掌握各种筹资方式的目的和利弊， 掌握如何运用销售百分比法进行资金需求量的预测
（二）   课程内容
第一节 企业筹资原则和筹资规模的确定
1. 企业筹资渠道和方式
2. 企业筹资模式与国外的比较
3. 资金需要量与销售百分比法
4. 外部筹资与增长
第二节 权益性资本筹集
1.普通股筹资
2.优先股筹资
3.可转换债券与认股权证筹资
第三节 长期负债筹集

1.长期借款筹资
2.债券筹资
3.租赁筹资
第四节 短期筹资与管理策略

1. 短期筹资的概念与特点

2. 短期筹资方式
3. 流动资产的筹资政策
（三）考核知识点 
1.企业筹资渠道和方式

2. 销售百分比法

3. 普通股股东的权利、普通股筹资的动因

4. 股票发行的方式、股票发行的价格、股票上市的目的、股票筹资的评价

5. 优先股股东的权利、优先股的种类、发行优先股的动因、优先股筹资的评价6. 可转换债券的概念特征、可转换债券的基本要素、可转换债券融资的动因、 可转换债券的价值、可转换债券筹资的评价

7. 认股权证概念特征、认股权证的基本要素、认股权证筹资的动因、认股权证的价值、认股权证筹资的评价、认股权证与可转换债券的差别

8. 企业取得长期借款的条件、长期借款的利率、长期借款的保护性条款、长期借款的偿还、长期借款的评价

9. 债券的概念、债券的基本要素、债券筹资的动因、债券的信用等级、债券筹资的评价

10. 租赁的概念及种类、融资租赁的概念及形式、租赁筹资的评价

11. 短期筹资的概念与特点、短期筹资方式、放弃现金折扣成本计算、补偿性余额实际利率计算、票据贴现计算、流动资产筹资的备选政策
（四）考核要求
1. 企业筹资原则和筹资规模的确定

识记：（1）企业筹资渠道和方式

应用：（1）销售百分比法

2. 权益性资本筹集
识记：（1）股票发行的方式、股票发行的价格；（2）优先股的种类、发行优先股的动因；（3）可转换债券的概念特征、可转换债券的基本要素、可转换债券融资的动因、 可转换债券的价值；（4）认股权证概念特征、认股权证的基本要素、认股权证筹资的动因、认股权证的价值

领会：（1）普通股股东的权利、普通股筹资的动因、股票上市的目的、股票筹资的评价；（2）优先股股东的权利、优先股筹资的评价；（3）可转换债券筹资的评价；（4）认股权证筹资的评价、认股权证与可转换债券的差别

3. 长期负债筹集

识记：（1）长期借款的利率、长期借款的保护性条款、长期借款的偿还；（2）债券的概念、债券的基本要素、债券筹资的动因、债券的信用等级；（3）租赁的概念及种类、融资租赁的概念及形式
领会：（1）企业取得长期借款的条件、长期借款的评价；（2）债券筹资的评价；

（3）租赁筹资的评价

4. 短期筹资与管理策略

识记：（1）短期筹资的概念与特点
领会：（1）短期筹资方式、流动资产的筹资政策
应用：（1）放弃现金折扣成本计算；（2）补偿性余额实际利率计算；（3）票据贴现计算
第七章   企业筹资决策
（一）   学习目的与要求
通过本章的学习，要求了解企业资本成本的性质及资本成本对筹资的作用，重点理解资本成本、经营风险、财务风险的含义，熟练掌握各类资本成本、杠杆系数的计算，掌握最优资本结构决策方法。
（二）   课程内容

第一节 资本成本
1. 资本成本与筹资决策

2. 资本成本的构成与种类
3. 单项资本成本的估算
4. 综合资本成本
5. 边际资本成本
第二节 杠杆效应

1. 成本性态分析与贡献毛益

2. 经营杠杆与经营风险
3. 财务杠杆风与财务风险

4. 综合杠杆与企业风险

第三节 最优资本结构的确定

1. 研究资本结构的意义

2. WACC与最优资本结构
3. 确定最优资本结构的数量方法
4. 影响最优资本结构的因素分析
（三）考核知识点 
1. 资本成本的概念、性质和对筹资的作用

2. 资本成本的构成与种类
3. 各单项资本成本的估算

4. 综合资本成本的估算

5. 成本性态与贡献毛益

6.经营杠杆与经营风险含义、经营杠杆系数计算

7. 财务杠杆风与财务风险含义、财务杠杆系数计算

8. 综合杠杆的含义及综合杠杆系数计算

9. 研究资本结构的意义、最优资本结构概念

10.每股收益无差别点分析法、比较资本成本法

11. 影响最优资本结构的因素

（四）考核要求
1. 资本成本

识记：（1）资本成本的概念（2）资本成本的构成与种类
领会：（1）资本成本的性质和对筹资的作用、
应用：各单项资本成本的估算、综合资本成本的估算

2. 杠杆效应

识记：（1）经营杠杆与经营风险含义（2）财务杠杆风与财务风险含义（3）综合杠杆的含义

领会：（1）成本性态与贡献毛益

应用：（1）经营杠杆系数计算（2）财务杠杆系数计算（3）综合杠杆系数计算

3. 最优资本结构的确定

识记：（1）最优资本结构概念

领会：（1）研究资本结构的意义（2）影响最优资本结构的因素

应用：（1）每股收益无差别点分析法（2）比较资本成本法

第八章　项目投资决策
（一）学习目的和要求
通过本章的学习，要求了解项目投资概念及分类，理解项目投资的特点，理解项目投资现金流量构成要素及其分析，掌握项目投资评价指标及项目投资评价指标的应用。
（二）课程内容
第一节 项目投资概述
1. 项目投资含义与特点
2. 项目投资的分类
3. 项目投资的程序
第二节 项目投资的现金流量
1. 现金流量及构成
2. 现金流量的估算方法
3. 估算现金流量应考虑的因素
第三节 项目投资评价指标
1. 非贴现指标
2. 贴现指标
3. 项目评价指标的比较

第四节 项目投资评价指标的应用

1. 固定资产更新决策

2.资本限量决策

3.投资开发时机决策

4.项目寿命期不等的投资决策

第五节 风险投资决策

1.按风险调整贴现率法

2.按风险调整现金流量法
（三）考核知识点
1. 项目投资含义与特点、
2. 项目投资的分类

3．现金流量及构成
4．现金流量的估算方法

5．非贴现指标中的投资回收期、年平均报酬率

6．贴现指标中的净现值、获利能力指数、内含报酬率

7. 项目评价指标的比较

8．固定资产更新决策

9．资本限量决策

10．投资开发时机决策

11．项目寿命期不等的投资决策
（四）考核要求
1. 项目投资概述
识记：（1）项目投资含义；（2）项目投资的分类

领会：项目投资特点
2. 项目投资的现金流量
识记：（1）现金流量及构成
应用：（1）现金流量的估算方法；（2）投资回收期、年平均报酬率；（3）净现值、获利能力指数、内含报酬率

3．项目投资评价指标
领会：（1）项目评价指标的比较
应用：（1）投资回收期、年平均报酬率；（2）净现值、获利能力指数、内含报酬率

4．项目投资评价指标的应用

应用：（1）固定资产更新决策；（2）资本限量决策；（3）投资开发时机决策；（4）项目寿命期不等的投资决策
第九章  流动资产的管理
（一）   学习目的与要求
 　通过本章内容的学习，要求理解现金的含义与特点，了解现金、应收账款和存货管理的主要内容，理解现金的持有动机，重点掌握持有现金、应收账款、存货的成本，熟练掌握最佳现金持有量的计算、信用政策的构成与决策、存货决策的经济订货量基本模型。
（二）   课程内容

第一节　现金管理
1. 持有现金的动机与成本
2. 最佳现金持有量的确定

3. 现金日常管理
第二节　应收账款管理
1. 应收账款和信用
2. 应收账款成本
3. 信用政策

4. 信用调查与评估

5. 应收账款的日常管理
第三节　存货的管理
1. 存货与存货管理
2.经济订货量模型及其拓展
3. 存货ABC分类管理法
4. 现代存货的控制方法：JIT和MRP
（三）   考核知识点

1. 现金的含义和特点
2. 持有现金的动机
3.  持有现金的成本
4.  最佳现金持有量的确定：因素分析模型、现金周转模型、存货模型

5．现金日常管理
6. 应收账款的概念及形成原因
7. 应收账款成本
8. 信用政策：信用标准、信用条件、收账政策

9．信用调查与评估
10. 应收账款的日常管理工作
11. 存货的概念与作用
12. 存货的成本
13. 经济订货量的基本模型
14. 经济订货量的基本模型的拓展

15．存货ABC分类管理法

16．现代存货的控制方法：JIT和MRP
（四）考核要求
1. 现金管理
识记：（1）现金的含义和特点
领会：（1）持有现金的动机；（2）持有现金的成本；（3）现金日常管理
应用：因素分析模型、现金周转模型、存货模型
2. 应收账款管理
识记：（1）应收账款的概念；（2）应收账款产生的原因； 

领会：（1）应收账款的成本：机会成本、管理成本、坏账成本；（2）应收账款的管理目标；（3）信用政策的三个内容 ；（4）信用调查与评估
（5）应收账款的日常管理工作
3.存货管理
识记：（1）存货的概念与作用；（2）存货ABC分类管理法；（3）现代存货的控制方法：JIT和MRP
领会：（1）存货的成本；（2）存货经济订货量的含义；（3）经济订货量基本模型的拓展
应用：经济订货量的基本模型 
 
第十章　股利政策
（一）学习目的和要求
通过本章的学习，要求了解股利的基本理论, 掌握股利支付程序、股票股利与股票分割，重点掌握各种股利政策的基本原理和优缺点。
（二）课程内容
第一节　股利的基本理论
1. 股利无关论
2. 股利相关论

3.税收差异论
第二节　股利政策的种类与实施
1. 股利政策的类型
2. 股利的支付顺序
3. 股利的支付程序
第三节　现金股利及其替代政策
1. 现金股利 

2.股票股利

3. 股票分割
（三）考核知识点
1. 股利理论概念
2. 股利理论的种类 
3. 股利政策的概念及类型
4. 股利的支付顺序
5. 股利的支付程序

6. 股票股利的概念及影响
7. 股票分割的概念及影响

8. 现金股利分配的动机

（四）考核要求
1. 股利理论概念
识记：（1）股利理论概念； 

领会：（1）股利理论的种类
2. 股利政策的种类与实施
识记：（1）股利政策的概念；（2）股利的支付程序
领会：（1）股利政策的类型  （2）股利的支付顺序
3. 股票股利与股票分割
识记：（1）股票股利的概念；（2）股票分割的概念
领会：（1）股票股利的影响；（2）股票分割的影响  （3）现金股利分配的动机
 第十一章、第十二章、第十三章不作考核要求，即不在考试范围内。
三、   关于大纲说明和考核实施要求
（一） 自学考试大纲的目的和作用
本课程自学考试大纲是根据工程管理专业自学考试计划的要求，结合自学考试的特点而确定的。其目的是对个人自学，社会助学和课程考试命题提供指导作用和做一些必要的规定。
本课程自学考试大纲明确了《公司财务》课程学习的内容以及深度与广度，也规定了本课程自学考试的范围和标准。因此，本大纲既是自学者的指导教材，也是本课程考试命题的依据。所以，考生应将本大纲的要求和精神贯穿到平时自学的各个环节中去，以求对本课程的性质、特点、目的和要求均有一个系统，明晰的认识。
（二）课程自学考试大纲与教材的关系
  本大纲是进行学习和考试的依据，教材是考生平时学习掌握知识的基本内容。但是，因为知识的更新速度的加快，任何一本教材的部分内容难免过时，或应更新。所以考生应以动态的眼光看待教材，对于本大纲中的少部分内容在教材中可能没有，考生应及时注意知识的更新，以弥补现教材的不足。也就是说，凡与本大纲的内容不一致的，一律以本大纲规定的内容为准。
（三）关于自学教材和主要参考书
1.自学教材：《公司理财学》，王满主编，东北财经大学出版社，2013年出版.
2. 主要参考书：
（1）《公司财务管理基础》，张慧忠主编，上海财经大学出版社，2007年出版
（2）《企业财务管理》（第二版），宋献中 吴思明  主编，暨南大学出版社，2005年出版
（四）关于自学方法的指导：
（１）   仔细阅读各章的学习目的和要求
（２）   先把教材粗读一遍
（３）   了解本章内容的重点和难点
（４）   遇到与以前学习过的经济学、会计学等有关的课程内容，必要时应先进行复习。
（５）   精读教材内容
（6） 本课程既涉及理论分析，又涉及实务操作，要求自学者能够理论联系实际，运用理论知识解决实际问题，提高分析问题和解决问题的能力。在掌握各种方法和计算公式的基础上，学会用这些方法或者通过正确的计算来解决有关的实际问题。知其然，知其所以然。切忌死记硬背公式。
　　为了有效地指导个人自学和社会助学，本大纲已指明了课程的重点和难点，而且在各章的基本要求中也指明了各章内容的重点和难点，考生自学时应注意其针对性。
（五）对社会助学的要求
1.社会助学者应当根据本大纲规定的考试内容和考核目标，认真钻研指定教材，把握指定教材的基本内容，对自学应考者进行切实有效的辅导，引导他们掌握正确的学习方法。
    2.正确处理基本理论的理解、基础知识与基本方法的掌握和应用。在全面辅导的基础上，着重培养和提高自学应考者的分析问题和解决实际问题的能力。
    3.正确处理重点和一般的关系。社会助学者应当引导自学应考者全面系统地学习指定教材，掌握全部考核内容和考核知识点，在此基础上再有针对性地突出重点。要避免孤立地抓重点，达到全面学习和掌握本大纲所规定的内容的目的。 
    （六）对考核内容和考核目标的说明
为了使考核内容具体化和考核要求标准化，本大纲在列出课程内容的基础上，对各章规定了考核目标，包括考核知识点和考核要求。明确考核目标能够使自学应考者进一步明确考核内容和要求，更加有目的地系统学习教材；使社会助学者能够更加全面地、有针对性地进行辅导；使考试命题能够更加明确命题范围，更加准确地安排试题的知识能力层次和难易度。
本大纲的考核目标，按识记、领会和应用三个层次规定自考者应该达到的能力层次要求。各能力层次的含义是：
识记：要求考生能够知道有关的名词、概念、原理和知识的含义，并能够正确认识和表述。
例如，筹资方式的含义、筹资方式有哪些类型等。
    领会：要求考生能够在识记的基础上，全面地把握基本原理和基本知识，掌握有关原理、概念的区别和联系。并能够根据考核的不同要求，做出正确的解释、说明和论述。
   例如，领会资金成本的内涵，能够解释资金成本在企业筹资、投资决策管理中的运用，能够说明不同筹资方式资金成本的表现形式。
    应用：要求考生能够能够在领会的基础上，运用课程中规定的有关知识点，分析和解决应用问题。如计算、分析等。
    例如，关于银行借款、债券筹资、普通股筹资的成本以及加权平均资金成本，能够正确运用相关计算公式，对计算结果进行相关分析。
    （七）关于命题、考试工作的若干要求
1.     考试方式：闭卷笔试，时间150分钟
2.     题型结构：可能的几种题型为，名词解释、填空题、单项选择题、多项选择题、简答题、计算分析题等。
3.     难度结构：试卷的难度结构一般要求为，较易、中等难度、较难、难四个层次。较易和中等难度的试题在整个试卷中所占的比例不高于60%，较易试题不高于30%。
4.     计分方法：采用百分制，60分为合格。
5.     考试命题时应注意的事项
   （1）本大纲各章所规定的基本要求、知识点及知识点下的知识细目，都属于考试的内容。考试命题覆盖到章，并适当考虑课程重点、章节重点、加大重点内容的覆盖度。
   （2）命题不应有超出大纲中考核知识点范围的题目，考核目标不得高于大纲中所规定的相应的最高能力层次要求。命题应着重考核自学者对基本概念、基本知识和基本理论是否了解或掌握，对基本方法是否会用或熟练。不应出与基本要求不符的偏题或怪题。
    （3）本课程在试卷中对不同能力层次要求的分数比例大致为：识记占20%，领会占30% ，应用占50%。
   （4）要合理安排试卷的难易程度，试题的难度可分为：易、较易、较难和难四个等级。每份试卷中不同难度试题的分数比例一般为：2：3：3：2。
   （5）必须注意考试命题的难易程度与能力层次有一定的联系，但二者不是等同的概念。在命题中必须按本大纲中所规定的题型命制，考试试卷使用的题型可以略少，但不能超过本大纲的规定。
 
附录：题型举例
（一）   名词解释 
1. 资金成本
（二）   填空题
1. 财务管理的工作环节包括：规划与预测；            ；财务预算；              ；财务分析、业绩评价与激励。 
（三）   单项选择
1. 企业支付利息属于由（   ）引起的财务活动。
A.投资         B.分配         C.筹资         D.资金营运
（四）   多项选择题
1. 在不存在通货膨胀的情况下，利率的组成因素包括（   ）。
A.纯利率                  B.违约风险收益率        
   C.流动性风险收益率        D.期限风险收益率
（五）简答题
1. 什么是货币的时间价值？在企业财务管理活动中如何应用货币的时间价值?
（六）         计算分析题
1.      某企业从银行取得借款200万元（名义借款额），期限一年，名义利率8%。求下列两种情况下的实际利率：（1）收款法付息；（2）银行规定补偿性余额为10%.

