附件5：

面试工作人员守则

1.招生院校应选派政治素质高、业务能力强、公道正派、严守法纪且善于协作的同志担任面试工作。
2．面试、体能测试和军检现场实行封闭式管理，除工作人员和考生外，其他人员一律不得入内。参加面试、体能测试（军检）的工作人员一经确定，即发给省公安厅政治部或省监狱管理局统一制发的《工作证》，不得随意调换，工作期间不得串岗、相互干扰。 

3．面试、体能测试和军检应按照制式表格规定的内容和标准，对考生的身体素质进行检测。面试工作人员不得随意更改面试内容和标准，面试结果当场告知考生。
4．在面试、体能测试、军检和复检期间，工作人员必须严格遵守有关职责规范，挂牌上岗，按规定时间作息，不得迟到早退，不得擅自离开。在面试结果公示期间，面试工作人员应保持联络畅通，及时处理考生的申诉。

5．工作期间应当做到警容整洁，举止得体，态度和蔼热情，语言文明规范，不得将手机等通信设备带入面试、体能测试（军检）现场。

