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要闻传递

科研动态

科研添动力  合作促发展

七大合作领域

——省教育考试院与厦门大学考试研究中心全面启动科研合作交流

全省第四届教育考试科研论文评比结果

2014年12月11日，省教育考试院与厦门大学考试研究中心在南京互签科研合作协议，共建合作平台，标

志着我省教育考试“科研强考”又迈出了标志性的一步。科研协议内容包括委托研究、专家讲学、短期培

训、基地建设、人才引进、学术论坛、科研载体等七个领域。为了此次科研合作顺利开展，10月中上旬，省

教育厅副厅长苏春海、省教育考试院院长鞠勤带领相关部门负责同志前往厦大考试中心进行考察调研，共商

合作事宜，为签订合作协议奠定了良好基础。签约仪式结束后，省教育考试院院长鞠勤和厦门大学考试研究

中心主任刘海峰共同为“厦门大学考试研究中心研究实习基地”揭牌。院校双方的合作交流，对于推进我省

教育考试科研事业的发展具有重要意义。

全省第四届教育考试科研论文
评比活动圆满结束

全省第四届教育考试科研论文评比于2013年底启动申报，2014年9月底截止申报。征文范围为省市县招

考部门和高校招生系统，经初选，共计174篇论文参加评选。10月份组织专家进行论文评审工作，为保证评

审结果客观公正，所有论文均隐去作者和单位，涉及评委本人的论文均交由其他评委评审，并要求各评委独

立开展评审工作。论文评审分为初评、复评、终评三个阶段。初评阶段将论文分成六大类，分别是普通高校

类（34篇）、自学考试类（25篇）、成人高考与综合管理类（30篇）、社会考试与综合保障类（25篇）、网

络信息与命题管理类（26篇）以及文化建设类（34篇），各自由6个初审小组承担初评任务。初评采用“三

评制”方式，在每组三名评委评分中取最接近的两个评分的均值，按均分高低顺序选出60篇获奖候选论文。

11月份组织复评工作，得分较高的前20篇论文交由复评专家评审，对复评结果，采用平均分制，按分数高低

顺序，最终取前10名论文作为一等奖，剩余10篇论文和初评分较高的10篇论文为二等奖，其余30篇论文为三

等奖。12月中旬，组织专家对复评结果进行终评合议，最终确定获奖名单，并发文公布评选结果。

注：获奖情况按得分高低排序，标注斜隔号的为共同作者。

苏春海副厅长、鞠勤院长带队赴厦大考试研究中心进行考察调研

我院与厦大考试研究中心共同为“厦门大学考试研究

中心研究实习基地”揭牌

鞠勤院长与刘海峰主任互签科研合作协议

委托研究：省教育考试院就教育考试改革发展中的热点难点重点问题，委

托厦大考试研究中心开展课题研究。

专家讲学：厦大考试研究中心每年委派专家来江苏讲学访问，提供政策咨

询，指导教育考试招生工作。

短期培训：省教育考试院每年选派全省招考系统干部赴厦大考试研究中心

进行短期培训。

基地建设：省教育考试院为厦大考试研究中心提供教育考试研究实习基

地，并挂牌运行。

人才引进：厦大考试研究中心推荐本部门培养的高层次人才，省教育考试

院按人事管理规定负责考核引进。

学术论坛：双方共同举办教育考试研究论坛，面向全国教育考试系统，开

展学术交流。

科研载体：厦大考试研究中心为省教育考试院科研丛书提供学术顾问，并

利用自身刊物为我省教育考试优秀科研成果提供登载机会。

   获奖数 获奖情况 

镇江 7 
二等奖 3篇：毛建国   华  丽   谭  诗 

三等奖 4篇：薛  俊   于华忠   孟凡杰   柴小军/潘霞  

盐城 5 
二等奖 2篇：滕官华   张学翠 

三等奖 3篇：宋兆明   姚  兵   王建树/王正生/夏俊松 

宿迁 5 
二等奖 1篇：周  坤 

三等奖 4篇：蔡  磊   邱昕久   葛建国   彭丽云 

连云港 4 
二等奖 2篇：臧雷/李红宝   韩部善/宋继玺/王雪冰 

三等奖 2篇：张士芳   陈  翔 

无锡 3 
一等奖 1篇：于亚斌 

二等奖 2篇：朱卓伟   司吉鹏 

南通 3 
二等奖 1篇：姜智全 

三等奖 2篇：郭媛媛   卢鸿杰 

扬州 2 
一等奖 1篇：程飞 

二等奖 1篇：郭贵潮/程飞 

徐州 2 
二等奖 1篇：郭凤清/申瑞杰 

三等奖 1篇：申瑞杰 

常州 1 二等奖 1篇：刘国平 

南京 1 三等奖 1篇：夏金兰 

淮安 1 三等奖 1篇：柏玉明/华庆富 

高校 12 

一等奖 1篇：刘云飞/张亚权/沈群/于天禾 

二等奖 4篇：吴颖哲   张国祥   柯  巧   沙  莉 

三等奖 7篇：鲁伟/李兵   黄唯一   魏宁海   刘静波   王铭泽   孙海荣/李娟/李智水   马  瑜 

省教育 

考试院 
14 

一等奖 7篇：刘海宁   厉  浩   李  槿   张晓涛/黄红波   仲海宁   郭光明  汤幼龙 

二等奖 2篇：杨从意/张斓   柴永生 

三等奖 5篇：崔晓东   张斓/汤幼龙   施邦晖   周  晶   孙春芳/姜小娟 
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厦门大学考试研究中心主任刘海峰教授作报告

厦门大学考试研究中心副主任张亚群教授作报告

厦门大学考试研究中心副主任郑若玲教授作报告

厦门大学考试研究中心刘海峰等三位教授
来我院作学术报告

全省首届教育考试招生研究课题申报工作启动

2014年12月11日至12日，厦门大学考试研究中心主任刘海峰教

授、副主任张亚群教授、郑若玲教授在我院作了三场学术报告。三

位教授的报告各有侧重、各显所长，为我省招生考试系统工作者奉

献了一场丰盛的学术大餐。
●《高考改革新方案的出台与解读》（刘海峰教授）
刘教授从顶层设计视角详述了高考改革新方案的出台背景、研

究经过及有关举措，提出并回答了三个主要问题：为什么要进行高
考改革？新高考方案是如何出台的？新高考改革的内容和重点是什
么？他指出,“物盈则亏，法久终弊”，以往高考制度在实行多年之

后，改革呼声日益趋高，终被提上议事日程。从2005年初步酝酿，

到2010年全国调研，到2013年十八届三中全会报告出台，高考改革

被纳入“深化教育领域综合改革”的重要内容，直至今年正式出台

《国务院关于深化考试招生制度改革的实施意见》和教育部四项配

套措施，高考改革历经四个阶段。刘教授着重强调，“促进公平”

“科学选才”是高考改革的重点内容，应贯彻于改革始终。

●《高校招生考试研究方法》（张亚群教授）
张教授结合招生考试研究实例，介绍了六种基本研究方法，即

文献研究法、案例研究法、历史研究法、量化研究法、比较研究
法、多学科研究法。六种方法各有侧重、各有所长，应具体问题具

体分析，无定法、贵活用。文献研究法通过调查文献获取资料，全

面了解研究问题的历史和现状；案例研究法通过研究某一特定案

例，厘清其特点及形成过程，从事实中得出结论；历史研究法通过

从历史事件中寻找因果关联性，找出事物发生的轨迹、规律及其特

征，为现代提供借鉴；量化研究法通过运用统计学数学原理，对研

究对象认识进一步精确化，科学揭示规律、把握本质、理清关系，

预测趋势；比较研究法通过对两个或两个以上有联系的事物进行考

察，寻其异同，探求普遍规律与特殊规律；多学科研究法运用多学

科的理论、方法和成果从整体上对某一课题进行综合研究。

●《美国高校招考制度及启示》（郑若玲教授)
郑教授详细介绍了美国大学招生制度的运作特点及近年来的改

革动态，为我国高校招生改革提供了四点启示：第一，注重入学机
会公平。我国教育条件不均衡及由此带来的机会不公平，在某种程

度上与美国这样一个移民国家相似，高考制度在多样化改革过程中

必须凸显公平。第二，适度采用多元录取指标。美国高校录取新生

采取综合评价：既有智力要求，又有非智力因素考量；既重视统考

成绩，又看重平时成就；既从分数或排名等硬指标来评判学生，又

从推荐或自述材料中了解学生。这种综合评价是我国高考多样化改

革的目标。第三，扩大高校招生自主权。美国高校招生享有高度自

主权，联邦与州政府不得干预。我国的高考改革应鼓励试点院校稳

步加大改革力度，推进招考分离。第四，建立分层分类的考试体
系。在坚持统一考试的前提下，建立起多渠道、多层次的招生“立

交桥”，以适应高等教育多样化和人才需求结构立体化的需求。

课题类别

申报时间 2014年12月—2015年4月

结题要求

省级课题

院级课题

省级课题

（考试招生制度改革研究）

专项课题（3万/项）（课题组申报）

青年课题（1万/项）（40岁以下个人申报）

重点课题（1.5万/项）（课题组申报）

一般课题（0.8万/项）（个人申报）

院级课题

（教育考试招生研究）

原则上要求出版学术专著，

或在全国中文核心期刊发表

论文1—3篇，高校主持人必

须发表3篇。

重点课题：原则上要求出

版学术专著，或在全国

中 文 核 心 期 刊 发 表 论 文

1—2篇 

一般课题：原则上要求在

省级以上考试招生类专业 

期刊发表论文2—3篇

选题范围

1.普通高考改革研究

2.高校招生录取体制改革研究

3.高中学业水平考试和综合素质评价研究

4.高职院校分类考试招生改革研究

5.拓宽社会成员终身学习通道研究

6.高中阶段学校考试招生改革研究

7.考试内容与形式改革研究

8.招生考试标准化和信息化建设研究

9.招生考试安全体系建设研究

10教育考试文化建设研究

资格审查
合格

通过

会议

动员

拨付首

 批经费

拨付二

 批经费

拨付

 尾款

分数

排序

计名

投票
匿名初评 综合评审 发布结果

启动立项 组织开题 中期检查 课题结题 完成课题

课题管理流程 联合评审

省级课题 个人（课题组）申报 省教育规划办

个人（课题组）申报院级课题 省教育考试院
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