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Ⅰ 课程性质与课程目标
一、课程性质和特点
本课程是以企业为背景，以COSO内部控制框架和我国企业内部控制基本规范的框架为中心讲授内部控制的基本理论、基本方法和基本实务。本课程内容全面且涉及面广，不仅包含了内部控制的基础知识，而且还包含了有关内部控制方面研究的最新成果。内部控制学由内部控制总论、内部控制基本理论、控制环境、风险评估、控制活动、信息与沟通和内部监督七部分构成。
二、课程目标
通过本课程的学习，要求学生掌握内部控制理论框架及内部控制制度设计特点；掌握内部控制的基本理论和方法，并能够运用这些理论和方法分析解决现实中的实际内部控制问题。
三、与相关课程的联系与区别
本课程应具备会计学、管理学、审计学等基础知识。
四、课程的重点和难点
课程的重点内容包括：内部控制基本理论、内部控制目标与要素、内部控制程序与方法、内部控制建立、实施与监督评价。
课程的难点包括：内部控制的基本理论、内部控制五要素评价。
Ⅱ 考核目标
本大纲在考核目标中，按照识记、领会、应用三个层次规定其应达到的能力层次要求。三个能力层次是递进关系，各能力层次的含义是：
一、识记
要求考生能够识别和记忆教材中的重要知识点，并能够根据考核的不同要求，做正确的表述、选择和判断。
二、领会
要求考生能够领悟和理解课程内容的内涵及外延，并能根据考核的不同要求对具体问题进行分析。
三、应用
要求考生能够根据内部控制的基本知识，针对不同组织、不同业务，进行内部控制的设计和评价。
Ⅲ 课程内容与考核要求
第一章  内部控制发展历程
一、学习目的与要求 
通过学习，要求学生了解内部控制的历史演进过程和最新进展；掌握内部控制整合框架阶段和风险管理整合阶段内部控制的主要思想；理解内部控制对于企业的必要性与现实意义；在全面了解我国内部控制相关法规的基础上，掌握内部控制规范框架体系的结构与核心内容。
二、课程内容  
1、内部控制的历史演进
2、建立和实施内部控制的现实意义
3、我国内部控制的相关法规 
三、考核知识点与考核要求
1、内部控制的历史演进
识记：（1）内部控制的主要历史事实；（2）内部控制的发展阶段
领会：（1）内部控制的演进过程；（2）内部控制的最新进展
2、建立和实施内部控制的现实意义
领会：（1）建立和实施内部控制的现实意义 
我国内部控制的相关法规
识记：（1）我国内部控制相关法规；（2）企业内部控制规范体系；（3）行政事业单位内部控制规范；（4）小型企业内部控制规范
领会：（1）财政部等《企业内部控制基本规范》及其配套指引；（2）行政事业单位内部控制规范
第二章 内部控制的基本理论 
一、学习目的与要求
通过学习，要求学生理解内部控制的定义和本质；理解掌握内部控制目标与类型；熟悉并理解内部控制对象和要素；掌握内部控制建立和实施的原则，理解内部控制的固有局限性。
二、课程内容 
1、内部控制的定义与本质
2、内部控制的目标与类型
3、内部控制的对象与要素
4、内部控制的原则与局限性
三、考核知识点与考核要求
1、 内部控制的定义与本质
识记：（1）内部控制的定义；（2）内部控制的本质
领会：（1）内部控制的本质
2、 内部控制的目标与类型
识记：（1）内部控制的目标；（2）内部控制的类型
领会：（1）内部控制的类型
3、内部控制的对象与要素
识记：（1）内部控制的对象；
领会：（1）内部控制要素之间的关系
4、内部控制的原则与局限性
识记：（1）内部控制的原则
领会：（1）内部控制局限性
应用：（1）运用内部控制局限性进行相关分析
第三章 内部环境
一、学习目的与要求 
通过学习，要求学生掌握内部环境及其各组成要素的定义及包括的内容；了解企业建立和完善组织架构、制定和实施发展战略、进行人力资源管理、履行社会责任、建立和实施企业文化的意义；掌握组织架构、发展战略、人力资源、企业文化和社会责任设计与运行的关键风险点及其具体的设计与运行。
二、课程内容 
1、组织架构
2、发展战略
3、人力资源
4、企业文化
5、社会责任
三、考核知识点与考核要求  
1、组织架构
识记：（1）组织架构定义
领会：（1）组织架构设计与运行的关键风险点
应用：（1）治理结构的设计与运行；（2）内部机构的设计与运行
2、发展战略
识记：（1）发展战略的定义
领会：（1）发展战略制定与实施的关键风险点
应用：（1）发展战略的制定；（2）发展战略的实施；（3）发展战略的监控与评价；（4）发展战略的调整
4、人力资源
识记：（1）人力资源的定义；（2） 人力资源控制包括的内容
领会：（1）人力资源管理的关键风险点
应用：（1）人力资源的引进；（2）人力资源的开发；（3）人力资源的使用；（4）人力资源的退出
5、社会责任
识记：（1）社会责任的定义；（2）社会责任的内容
领会：（1）社会责任履行的关键风险点；（2）社会责任的履行
6、企业文化
识记：（1）企业文化的定义；（2）企业文化的表现形式
领会：（1）企业文化建设的关键风险点
应用：（1）企业文化的构建与创新；（2）企业文化的传播与导入
第四章  风险评估
一、学习目的与要求  
通过学习，要求学生理解风险评估在内部控制五要素中的地位；掌握风险的定义、分类；战略目标、业务层目标的设定及其与风险偏好、风险承受度；掌握《企业内部控制基本规范》中的目标设定、风险识别、风险分析及风险应对的方法。
二、课程内容 
1、风险概述 
2、目标设定
3、风险识别 
4、风险分析 
5、风险应对 
三、考核知识点与考核要求 
1、风险概述
识记：（1） 风险的定义；（2）风险的特征；（3）风险的分类
领会：（1）风险管理的过程
2、目标设定
识记：（1）目标设定的定义；（2）战略目标的定义、内容和原则；（3）战略目标的制定步骤；（4）业务层次目标的内容与制定步骤
领会：（1）目标设定与风险偏好、风险承受度 
3、风险识别
识记：（1）风险识别的定义；（2）风险识别的方法
领会：（1）风险识别需要考虑的因素
4、风险分析
识记：（1）风险分析的定义；（2）风险评估的程序；（3）风险分析的方法
应用：（1）风险评估的程序；（2）运用具体方法进行风险分析
5、风险应对
识记：（1）风险应对的定义；（2）风险应对策略 
应用：（1）风险应对策略的选择
第五章  控制活动
一、学习目的与要求 
通过学习，要求学生掌握控制活动包括的具体控制活动种类，包括具体控制活动的含义及其具体内容；了解进行各具体控制活动的意义；掌握各具体控制活动设计与运行的关键风险点及其具体设计；分析企业中各具体控制活动控制存在的问题及解决的对策。
二、课程内容 
1、不相容职务分离控制 
2、授权审批控制 
3、会计系统控制 
4、财产保护控制
5、预算控制
6、运营分析控制
7、绩效考评控制
三、考核知识点与考核要求 
1、不相容职务分离控制
识记：（1）不相容职务分离控制的定义；（2）不相容职务分离控制的原则与具体要求 
领会：（1）轮换制度；（2）强制休假制度
运用：（1）不同业务中的不相容职务分离控制
2、授权审批控制
识记：（1）授权审批控制的定义；（2）授权的种类、基本原则与形式；（3）审批控制的原则
应用：授权审批控制的运用
3、会计系统控制
识记：（1）会计系统控制的定义；（2）会计系统控制的内容
4、财产保护控制
识记：（1）财产保护控制的定义；（2）财产保护控制的内容
5、预算控制
识记：（1）预算控制的定义；（2）全面预算的定义、内容；（3）全面预算控制的主体；（4）全面预算的流程；（5）预算控制的方法
6、运营分析控制
识记：（1）运营分析控制的定义；（2）运营分析控制流程
运用：（1）运营分析方法
7、绩效考评控制
识记：（1）绩效考评控制的定义；（2）绩效管理的流程
领会：（2）绩效考评的控制方法
第六章  信息与沟通
一、学习目的与要求  
通过学习，要求学生掌握信息、沟通、信息技术及信息系统的定义；掌握信息的类型、信息的收集和处理的过程；掌握信息的内部沟通方式和外部沟通方式；掌握信息系统的构建和反舞弊机制的建立。
二、课程内容 
1、信息 
2、沟通
3、信息技术与信息系统 
三、考核知识点与考核要求
1、信息
识记：（1）信息的定义、类型；（2） 信息的收集
领会：（1）信息的处理 
2、沟通
识记：（1）内部信息传递的定义；（2）反舞弊工作重点和反舞弊具体措施 
领会：（1）内部沟通的方式 ；（2）外部沟通的方式 
应用：（1）信息与沟通在内部控制中的运用
3、信息技术及信息系统
识记：（1）信息技术的定义；（2）信息系统的定义
领会：（1）信息系统的风险；（2）信息系统的主要控制措施
第七章  内部监督
一、学习目的与要求 
通过学习，要求学生了解内部监督的机构与职责；掌握内部监督的主要程序与方式；掌握内部控制缺陷的认定及其类型；掌握内部控制评价的定义和标准，内部控制评价的内容；了解内部控制评价报告的内容；掌握内部监督中对内部控制缺陷的分析及其整改。
二、课程内容 
1、内部监督机构及其职责
2、内部监督程序与方式
3、内部控制缺陷认定与内部控制评价
三、考核知识点与考核要求
1、内部监督的机构及职责
识记：（1）内部监督的定义；（2）内部监督机构的种类
领会：（1）内部监督与其他要素的联系
2、内部监督的程序与方式
识记：（1）内部监督的程序；（2）内部监督的方式；（3）内部监督的要求
3、内部控制缺陷认定与内部控制评价
识记：（1）内部控制缺陷的认定；（2）内部控制评价的定义、评价标准与评价内容；
领会：（1）内部控制评价报告
应用：（1）内部监督中对内部控制缺陷的分析与整改

Ⅳ  关于大纲的说明与考核实施要求

一、自学考试大纲的目的和作用

课程自学考试大纲是根据专业自学考试计划的要求，结合自学考试的特点而确定。其目的是对个人自学、社会助学和课程考试命题进行指导和规定。

课程自学考试大纲明确了课程学习的内容以及深广度，规定了课程自学考试的范围和标准。因此，它是社会助学组织进行自学辅导的依据，是自学者学习教材、掌握课程内容知识范围和程度的依据，也是进行自学考试命题的依据。

二、课程自学考试大纲与教材的关系

课程自学考试大纲是进行学习和考核的依据，教材是学习掌握课程知识的基本内容与范围，教材的内容是大纲所规定的课程知识和内容的扩展与发挥。

大纲与教材所体现的课程内容基本一致；大纲里面的课程内容和考核知识点，教材里也有。反过来教材里有的内容，大纲里就不一定体现。
三、关于自学教材

《内部控制学》（第四版），池国华主编，北京大学出版社，2022年版。

四、关于自学要求和自学方法的指导

本大纲的课程基本要求是依据专业考试计划和专业培养目标而确定的。课程基本要求还明确了课程的基本内容，以及对基本内容掌握的程度。基本要求中的知识点构成了课程内容的主体部分。因此，课程基本内容掌握程度、课程考核知识点是高等教育自学考试考核的主要内容。

本课程共5学分。

五、应考指导

1.如何学习

很好的计划和组织是你学习成功的法宝。如果你正在接受培训学习，一定要跟紧课程并完成作业。为了在考试中作出满意的回答，你必须对所学课程内容有很好的理解。使用“行动计划表”来监控你的学习进展。你阅读课本时可以做读书笔记。如有需要重点注意的内容，可以用彩笔来标注。如：红色代表重点；绿色代表需要深入研究的领域；黄色代表可以运用在工作之中。可以在空白处记录相关网站和文章。

2. 如何考试

卷面整洁非常重要。书写工整、段落与间距合理、卷面赏心悦目有助于教师评分，教师只能为他能看懂的内容打分。回答所提出的问题。要回答所问的问题，而不是回答你自己乐意回答的问题！避免超过问题的范围。

3. 如何处理紧张情绪

正确处理对失败的惧怕，要正面思考。如果可能，请教已经通过该科目考试的人，问他们一些问题。做深呼吸放松，这有助于使头脑清醒，缓解紧张情绪。考试前合理膳食，保持旺盛精力，保持冷静。

4. 如何克服心理障碍

这是一个普遍问题！如果你在考试中出现这种情况，试试下列方法：使用“线索”纸条。进入考场之前，将记忆“线索”记在纸条上，但你不能将纸条带进考场，因此当你阅读考卷时，一旦有了思路就快速记下。按自己的步调进行答卷。为每个考题或部分分配合理时间，并按此时间安排进行。

六、对考核内容的说明

1. 本课程要求考生学习和掌握的知识点内容都作为考核的内容。课程中各章的内容均由若干知识点组成，在自学考试中成为考核知识点。因此，课程自学考试大纲中所规定的考试内容是以分解为考核知识点的方式给出的。由于各知识点在课程中的地位、作用以及知识自身的特点不同，自学考试将对各知识点分别按三个认知（或叫能力）层次确定其考核要求。

2. 在考试之日起6个月前，由全国人民代表大会和国务院颁布或修订的法律、法规都将列入相应课程的考试范围。凡大纲、教材内容与现行法律、法规不符的，应以现行法律法规为准。命题时也会对我国经济建设和科技文化发展的重大方针政策的变化予以体现。

3. 按照重要性程度不同，考核内容分为重点内容、次重点内容、一般内容，在本课程试卷中对不同考核内容要求的分数比例大致为：重点内容占60%，次重点内容占30%，一般内容占10%。

七、关于考试命题的若干规定

1.闭卷考试，考试时间的长度150分钟。不允许带计算器。
2.本大纲各章所规定的基本要求、知识点及知识点下的知识细目，都属于考核的内容。

3.命题不含超出大纲中考核知识点范围的题，考核目标不高于大纲中所规定的相应的最高能力层次要求。命题着重考核自学者对基本概念、基本知识和基本理论是否了解或掌握，对基本方法是否会用或熟练。

4.本课程在试卷中对不同能力层次要求的分数比例大致为：识记占30%，领会占30%，应用占40%。

5.试题的难度分为：易、较易、较难和难四个等级。每份试卷中不同难度试题的分数比例一般为：2:3:3:2。

6.本课程考核可能采用的题型主要有：单项选择题、判断改错题、名词解释题、简答题、论述题、案例分析题。各种题型的样式参见本大纲附录。

附录：题型举例

单项选择题：在每小题列出的备选项中只有一项是最符合题目要求的，请将其选出。

1.解决监督体系中最高权力者无法监督问题的唯一途径是（    ）  
A.制衡                          B.监督   

C.激励                          D.控制 
二、判断改错题：正确的在题后括号中打√，错误的打×，并说明理由。

1.制度文化比物质文化隐藏得相对深一些。但也比较容易观察与感知，所以它仍然属于浅层文化。

三、名词解释题：

1.社会责任
四、简答题：
1.简述授权控制的基本原则。
五、论述题：略

六、案例分析题：略

